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Material je pfipraven tak, aby pokryval skupiny obord vzdélavani oznacené jako

75 — Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce a 74 — Télesna kultura, télovychova a sport.

V dobé projektu tyto skupiny oborl zahrnovaly 29 VOS (do souhrnu nejsou zapo¢itany

ty VOS, které v dobé pfipravy materialu neoteviraly v daném oboru vyuku). Viechny

tyto VOS byly pro potieby projektu rozdéleny do tfi zakladnich skupin podle jejich
zaméreni:

e Skupina Predskolni a mimoskolni pedagogika a Wellness — Balneo (zkracené
,Pedagogika®“) — akreditované obory N75-31-N/03 Predskolni a mimoskolni
pedagogika; N75-33-N/02  Tlumocdnictvi  Ceského  znakového  jazyka;
74-41-N/01 Wellnes — Balneo;

e Skupina Socidlni prace — akreditované obory N75-32-N/01 Socialni prace;
N75-32-N/03 Socidlni a humanitarni prace; N75-32-N/04 Charitativni a socialni
prace; N75-32-N/05 Socidlné pravni cinnost; N75-32-N/07 Pastoracni a socialni
prace; N75-32-N/08 Socialni a diakonicka prace;

e Skupina Socialni pedagogika — akreditované obory N75-32-N/06 Socidlni
pedagogika; N75-32-N/02 Socialni pedagogika a teologie.

Material je uréen MSMT jako podklad pro vytvareni novych strategii pro rozvoj vyssich
odbornych skol. Materidl byl revidovdn a schvdlen feditelem odboru stfedniho, vy3siho
odborného a dal$iho vzdélavani MSMT v zaFi 2021.

Materidl kompiluje dalsi vystupy projektu a navazuje na né:
- Minimalni standardy pro skupiny obor( a pro jazyky;
- Navrh vize dalsiho vzdélavani;
- Navrh inovace metodiky hodnoceni;
- Ndvrh inovace praxi a vzorové manualy pro praxe;

-V rdmci projektu byly soucasné vytvoreny elektronické vyukové materidly (ODZ)
pokryvajici znalostni zaklad pro vSechny tfi skupiny oborl a MOOC kurzy
pro pfiblizeni vybranych aspekt(i verejnosti.

Vsechny dokumenty jsou k dispozici na portalu VOVCR.CZ nebo na webovych strankach
partnerskych skol.

Partnery projektu v pedagogicko-socidlni oblasti byly VOS pedagogickd Svaty Jan
pod Skalou, VOS Caritas, Jabok VOS, CVUT. Na pfipravé vize se podileli zastupci mnoha
dalsich organizaci, predevsim viech VOS v oblasti, zastupci ASVSP, ASZSP, SPTV, USVS,
NUV, recenzenti z vysokych $kol i zastupci zaméstnavatel(.

Zvlastni podékovani patii vSem, ktefi se na pFipravé vize podileli.
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EQF Evropsky ramec kvalifikaci, ktery napomaha pochopit, porovnat a uznavat
kvalifikace ziskané v Evropské unii. Pvodné byl vytvoren pro profesni
a odborné vzdélavani; umoznuje srovnani akademickych, profesnich,
odbornych, neformalnich a dalsich cest rozvoje pracovnika.

KM Kompetencni model

Modul, vzdélavaci
modul

Ve shodé s terminologii VS modulem nazyvame komplex pfedmét( tvoficich
obsah absolventské zkousky.

NQF

Narodni ramec kvalifikaci

Odborné vzdélavani

Odborné vzdélavani je takové vzdélavani, které rozviji odborné kompetence
pracovnikid v oboru, pfipadné poskytuje opravnéni k nékterym odbornym
¢innostem, ale nezvysuje kvalifikaci pracovnika na vyssi Uroven EQF
(neposkytuje kredity podle ECTS).

PTV, PHE Profesni terciarni vzdélavani — vzdélavani, které zvysuje kvalifikaci pracovnikt
na vyssi Uroven EQF, nez je jejich vstupni Uroven. Poskytuje kredity uznatelné
v ramci profesniho vzdélavani.

Pfredmét Pfedmétem nazyvame jednotku vzdélavani hodnocenou kredity.

QF-EHEA Kvalifika¢ni rdmec v evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani popisujici
vysokoskolské kvalifikace zemi Ucastnicich se bolonského procesu EU.

Higher VET Higher Vocational Education and Training system (VOV)

VoS Vy$$i oborna gkola

VoV Vyssi odborné vzdélavani
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1. SHRNUTI VIZE: PREHLED HLAVNICH DURAZU DOKUMENTU ,,VIZE VOV
V SOCIALNE-PEDAGOGICKE OBLASTI

1. Ze zavérh Analyzy VOV realizované v ramci Projektu VOV podle nas vyplyva:

e VOS pedagogického a socidlniho sméru byly zakladany jako svébytny smér, se zamérem vybudovat
alternativu k akademickému vysokoskolskému vzdélani.

e Zreakci zaméstnavatelll vyplyva, Ze absolventi VOV v pedagogicko-socialni oblasti jsou dobre
pfipraveni do praxe a respektovani zaméstnavateli.

e Evropska zkuSenost ukazuje, Ze existence samostatnych, profesné zamérenych tercidrnich
vzdélavacich instituci je vyhodna pro zachyceni Sirsiho spektra studentd, jasnou profilaci profesniho
sméru, vazbu na region, odbornou oblast, trh prace.

Soucasny postoj k profesné orientovanému vzdélavani vybizi k jeho presnéjsi specifikaci a vyjasnéni

jeho vyznamu ve vzdélavaci soustavé CR.

2. Navrhujeme odliseni terminti ,,vy$si odborné vzdélavani“
a jejich odpovidajici zafazeni do vzdélavaci soustavy CR.

a ,tercialni profesni vzdélavani“

e Navrhujeme profesni VOV jako vlastni cestu profesniho terciarniho vzdélani na drovni EQF 6, ktera
je rovnocennou alternativou ke studiu na vysoké Skole.

e Navrhujeme systém dalSiho profesniho rozvoje pro absolventy profesniho VOV od urovné EQF 6
a vyssi, zaloZzeny na strukturovaném rozvoji profesnich kompetenci. Podrobny navrh je uveden
v kap. 4. NavrZeny systém dalSiho vzdélavani téz otevird cestu pro ,,odborné vzdélavani“ pracovnik(
obor( od Urovné EQF 4 vyse, tj. pro absolventy stfedniho odborného vzdélavani.

3. Vize, cile, koncepce

Slovnik:
Vize jsou dlouhodobé cile a pfedstavy o jejich realizaci a o predpokladaném hodnoceni organizace
v budoucnosti i v dalSim rozvoji.
Cile popisuji zddouci cilové stavy, kterych chce organizace, organizacni Utvar, skupina/tym ¢i jednotlivec
dosahnout v urcité oblasti. Cile jsou pouzivany v planovani, a zejména ve strategickém fizeni.
Koncepce je organizovana ¢innost zamérena na urcity cil.

Vize sociadlné-pedagogické oblasti:

VOS by se mély stat svébytnym smérem profesniho terciarniho vzdélavani a jednotlivé VOS by mély
fungovat jako centra excelence v regionu nebo v profesni oblasti.

Cile:

Cil 1. Vystupem vzdélani je profesni odbornik vybaveny odpovidajicimi kompetencemi. Absolvent
profesniho tercidrniho vzdélavani na VOS bude vybaven profesnimi kompetencemi umoziujicimi
okamzity ndstup do zaméstnani; ma odpovidajici odborné znalosti, bude schopen plné rozumét
svému regionu nebo komunité a chape specifika vybrané cilové skupiny klientl. Soucasné je vybaven
schopnosti rlstu a prizpisobovani se novym podminkam.


https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/realizace-realisace
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/organizace-organisace

Cil 2.

Cil 3.

Cil 4.
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Koncepce: Vzdélavani dle kompetenéniho modelu (viz nize kap. 3.2), propojeni teorie a praxe
(zajisténo manualem praxi — viz vystup aktivity 5), hodnoceni vedouci k sebereflexi (vystup aktivity
4), pripraveny studijni material (vystup aktivity 2 a 3).

Zarazeni VOS jakoZto profesniho terciarniho vzdélavani do vzdélavaci soustavy jakozto svébytného
vzdélavaciho sméru, zajisténi dalsiho vzdélani a karierniho rozvoje.

Koncepce: Navrhujeme odlisSit profesni terciarni vzdélavani od odborného. V kap. 4 navrhujeme
strukturalizaci vzdélani dle urovni EQF pro odborné iprofesni vzdélani a dale zde navrhujeme
moznost strukturalizace profesniho tercidrniho vzdélani od Urovné EQF 6 avysSe na zdakladé
kompetenci; navrhujeme zde téZ umoznéni dosaZeni Urovné EQF 7-8 profesni cestou; stanoveni
platovych t¥id dle EQF (podobné jako je v souc¢asné dobé stejné platové zafazeni pro absolventy VOS
nasich obor( a obdobnych bakaladrskych programi); potrebné legislativni Upravy jsou navrieny
v kap. 7.

Zajistit kvalitu tercidrniho profesniho vzdélavani VOS.

Koncepce: Vystup aktivity 2 a 3 predkldda navrh minimalniho standardu védomosti odpovidajici
urovni EQF 6. V kap. 5 dale predkladame navrh kritérii pro akreditaci a reakreditaci studijnich
programi a pribéznou evaluaci $koly, ktery vychdzi ze zdkona o vysokych skoldch. Oproti VS
programim je ddraz kladen vice na tvaréi nez na védeckou ¢innost a na pfimy kontakt s praxi. Skrze
praxe a tvurci vykon skoly je podpofena intenzivnéjsi spoluprace s budoucimi zaméstnavateli. Dale
v kap. 4.3 navrhujeme prostupnost do magisterskych VS program(. Navrh karierniho rozvoje v kap. 4
a navrh legislativnich zmén v kap. 6 umoznuje ziskat vétsi podil odbornikl(i z praxe s profesnim
vzdélavanim urovné EQF 7 a 8. Potfebné legislativni Upravy jsou navrZeny v kap. 7 a ve vystupu
aktivity 6.

Regionalni ¢i oblastni profilace VOS a VOS jako centra excelence.

Koncepce: Kap. 5 navrhuje kritéria zajistujici kvalitu vzdélani, ktera skrze tvirci ¢innost vedou $kolu
ke stale intenzivnéjsi spolupraci se zaméstnavatelem, regionem a profesni oblasti. Manudly praxi,
které jsou vystupem aktivity 5, stavéji na spolupraci se zaméstnavatelem. Navrh legislativnich Uprav
v kap. 6, umoznujicich rlzné formy studia, ma umozZnit pruznéji reagovat na potieby regionu
a profesni oblasti. Dal$i vzdélavani navrhované v kap. 3 umozni odbornou profilaci jednotlivych VOS.

Vzhledem k tomu, Ze jednotlivé koncepce napomahaji k dosazeni vice cilQ, sledujeme v dalsim vykladu (od
kap. 3) linii kompetenci: Vystupem vyssiho odborného vzdélavani je absolvent vybaveny kompetencemi
potifebnymi k jeho profesi. Na zakladé rozvoje potiebnych kompetenci je stanoven karierni rst (kap. 4).
Pro zajisténi kvality takového vzdélani je tieba stanovit kritéria pométujici kvalitu VOS a jejich zasazeni
do regionu ¢i profesni oblasti (kap. 5). To samo napomaha k tomu, aby se z VOS stala centra excelence (kap.
5). To vSe je podminéno legislativnimi Upravami (kap. 7).

4. Za hlavni pfinosy VOV jako samostatného vzdélavaciho proudu povaZujeme:

Rozsifeni vzdélavaci nabidky alternativniho terciarniho vzdélavani v regionech ¢i v Uzeji profilovanych
specializacich (napftiklad socidlni prace pro humanitdrni mise atp.) pro standartni i nestandartni
studenty.
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e Flexibilitu nabidky vzdélavacich obord VOS, rychle reagujicich na aktudlni poptavku ze strany
zaméstnavateld.

e Schopnost VOS zapojovat r@izné formy vzdélavani odpovidajici potfebdm riiznych skupin studentd
a reagujici na potfebu praktického zaméreni oboru pro podporu motivace studentd.

e Postaveni VOS jako center profesniho a odborného vzdélavani v regionech (tj. zvy$eni atraktivnosti
mista, prispévek k regionalnimu rozvoiji lidskych zdroja, distribuce odbornych poznatk( do regionu
atd.).

5. Navrh potiebnych opatfeni

Nase vize VOV vyZaduje jen minimalni legislativni Gpravy, které jsou mozné ve stavajicim systému legislativy.
Jedinou vyjimkou je zajisténi prostupnosti mezi drovni EQF na vyssich odbornych skolach a EQF 7 na vysokych
Skolach — ta je vtuto chvili teoreticky mozna, ale prakticky ji neni mozné studentim garantovat. Navrh
drobnych legislativnich Uprav ve stavajicich pravnich predpisech obsahuje kapitola 6 a vystup aktivity 6.

Predpoklady vize:
e Vize vyuziva jednotny ramec EQF, ktery je od poc¢atku zamyslen predevsim tak, aby zahrnul mimo

VS té7 odborné a profesni vzdélavani.
e Profesni vzdélavani odliSujeme od odborného vzdélavani.
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2. VYCHODISKA PRO Vizi — SHRNUTI ANALYZY VOV (VYSTUP AKTIVITY €. 7)

VOV je od samého zacatku mysleno jako svébytny tercidrni profesné zaméreny smér vzdélavani. Jeho
slabinou jako tercidrniho vzdéldvani je nedostatec¢né koncepcné propracované navazujici vzdélavani. Ac¢
ziskané vzdélani odpovida urovni EQF 6, chybi zde moznost prohlubovat ziskané vzdélani, ato idiky
neuspokojivému vertikdlnimu propojeni s VS (v obou smérech).

V ptipadé socidlnich, pedagogickych a wellness studijnich program@ na VOS existuji obdobné bakalaiské
programy na VS. Analyza vyvoje profesniho vzdélavani v Evropé ukazuje, Ze paralelni existence obdobnych
programtl VOS a VS je nejen moznd, ale i zddouci, a to jak pro odli$nost vystupu (viz profil absolventa), tak
pro Uzkou spjatost VOS sregionem ¢i cilovou oblasti. Profesni VOS jsou vzhledem ke své Gzké vazbé
na zaméstnavatele schopny za pfiznivych podminek okamzité reagovat na potfeby praxe a prizplsobovat
tomu formy vzdélavani. Studenti VOS jsou vedeni k tomu, aby byli schopni uplatnit odpovidajici teorii v praxi.
Jsou procvicovéni v technice spravné orientace v jejich profesni praxi. Obdobné programy nabizené VS
se naproti tomu vice soustfeduji na védéni a reflexi védéni a zajistuji tak propojeni se soucasnym stavem
védéni v dané oblasti.

Stavajici vladni strategie vzdélavani chdpou VOS jako odborné vzdélavaci instituce, ale funkci VOS vymezuji
pomérné jednostranné, ato pouze sohledem na prostupnost se stfedoskolskym vzdélanim. Pfipousti
se transformace na profesni VS. DlleZitou soucasti ¢eskych strategickych dokument( o vzdélavani je zahrnuti
pozadavk( evropskych strategii vzdélavani; k tomu konstatujeme, Ze soucasné ceské dokumenty neberou
v Gvahu dlouholetou zkusenost, kterou VOS maji. Proto se domnivame, e strategie vzdélavéni potiebuje
doplnit o dvé hlediska:

1) O specifika VOS realizovanad jiZ vpraxi namnohych VOS (praxe zdola predbihd strategické
dokumenty). Zde se opirame o dlouhodobou tradici profesniho vzdélavani, které rezonuje
se zkuSenostmi z vyvoje profesniho vzdélavani v Evropé.

2) O jasnéjsi definice profesniho (professional higher education, PHE — Ceska odpovidajici zkratka je PTV)
a odborného vzdélavani (higher vocational education and training, higher VET — Ceska odpovidajici
zkratka je VOV), tj. o jejich diverzifikaci s ohledem na Sirsi vzdélavaci nabidku. Snaha o rozliseni
profesniho a odborného vzdélavani sleduje evropsky trend, ktery umoznuje lépe diferencovat vyssi
odborné vzdélani na Urovni EQF 5-8. Oba typy jsou prakticky zaméfeny a tim se liSi od akademického
vzdélani (academic higher education, AHE). Jedno (PHE) potiebuje hlubsi odbornou pfipravu, a druhé
(higher VET) naopak akcentuje praktické zaméFeni.! PHE plné spadd pod QF-EHEA, zatimco vy$si

1 CEDEFOP (2019). The Changing Nature and Role of Vocational Education and Training in Europe. Vol. 6: Vocationally
Oriented Education and Training at Higher Education Level. Expansion and Diversification in European Countries[Online].
Luxembourg: Publications Office, 1. 8. 2019. CEDEFOP research paper No. 70. [Cit. 1. 6. 2021]. ISBN 978-92-896-2857-0.
Dostupné z: http://data.europa.eu/doi/10.2801/02004; str. 7: ,(...) many European countries have introduced a
separate strand of higher education (during the past 20 years or even earlier) or have added new vocationally or
professionally oriented higher-level degree programmes (professional HE) to their offers. These developments lead to
different models of higher education systems in Europe; in most cases, a binary system was adopted. Many countries
also offer higher-level vocationally oriented education and training outside higher education (higher VET), which includes
various programme and qualification types.”
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odborné vzdélani (higher VET) pod QF-EHEA nespada, ale je pod EQF fazeno na zakladé NQF.% Nutno
poznamenat, Ze ne viude je toto rozlieni jednoznaéné:3

Inside OQOutside
EHEA  EHEA, but

Higher education inside EQF
EQF 8
=arT ~ Academic [ Professional ' Higher
EQF & HE HE _ VET
EQF 5

Source: Cedefop.

Obrdzek 1 — Higher education structure?

V ramci Evropy patrny trend jasnéji profilovat a odliSit akademické a profesni vzdélavani je u nas realizovdn
vznikem profesnich VS asnahou zavést profesni bakalafe. Tento trend v$ak zcela opomiji mnoho let
budovanou zékladnu a zku$enost VOS, které jsou u nds jasnym ekvivalentem profesnich terciarnich instituci
v Evropé.

VOS v CR jsou nakrogeny se ktomuto trendu pFipojit a stat se excelentnimi stfedisky pregradudlniho
i celoZivotniho vzdélavani. Jsou vybaveny mnohaletymi zkusenostmi, Zivymi kontakty se zaméstnavateli
a maji dostatecnou pedagogickou i materialni zakladnu pro zvladnuti tohoto ukolu.

Zku$enosti zjinych zemi ukazuji, e koexistence VS aVOS je pak nejen moznd, ale e lépe pokryva
diverzifikované potreby praxe i regionl a umoznuje studium Sirsimu spektru moznych uchazecl o studium.
Zaroven je mozné rychleji reagovat na dynamiku oborovych potieb tzv. zdola. To znamena, Ze diky
bezprostfednimu kontaktu se zaméstnavateli absolventl je moZné rychlé pfizplisobeni kompetencniho
modelu na urovni studijnich moduld. Prizkumy ukazuji, Ze studenti potfebuji jako motivaci ke studiu stale
vidét propojeni ziskdvanych védomosti s praxi. Nedostatecnd transparentnost této souvislosti i jeji Uplna
absence vede u student( k ubytku motivace, ktery Casto Usti do pred¢asného ukonceni studia.

Dale se jako vhodné zda sledovat evropsky trend asoucasné vyssi odborné vzdélani rozliSit na profesni
a odborné vzdélavani. Toto rozliseni by napomohlo sledovat v rozvoji vlastni specifika. Specifikum odborného
vzdélani je v tom, Ze navazuje na predchozi stfedni odborné vzdélani. Profesni naopak nevyzaduje predchozi

2 |bid., str. 13-14.
® Ibid., str. 14.
4 CEDEFOP (2019). The Changing Nature and Role of Vocational Education and Training in Europe. Vol. 6: Vocationally
Oriented Education and Training at Higher Education Level. Expansion and Diversification in European Countries [Online].
Luxembourg: Publications Office, 1. 8. 2019. CEDEFOP research paper No. 70. [Cit. 1. 6. 2021]. ISBN 978-92-896-2857-0.
Dostupné z: http://data.europa.eu/doi/10.2801/02004; str. 8.
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odborné vzdélani a navazuje na vieobecné stfedoskolské vzdélani. Pokud toto rozliseni neni, pak to prispiva
k nejasnosti hranice mezi stfedni (sekunddrni) a terciarni Grovni vzdélani. Instituce spojujici SS a VOS maiji
stejné pedagogy pro stejné predméty/moduly na SS i na VOS, co? svadi k pouhé recyklaci vyuky ze SS na VOS.
ProtoZe v ramci pedagogicko-socialni oblasti jsou ptipravovani studenti pro regulovana povolani vyzadujici
vzdélani na Urovni EQF 6, zda se dllezité zajistit jim odpovidajici Uroven vzdélani. Nelze jakkoliv recyklovat
vzdélani z urovné EQF 4 na EQF 6.

V této vizi se proto soustfedime na feSeni profesniho tercidrniho vzdélavani v pedagogicko-socialni oblasti
(zahrnujice do projektu i wellness programy).

Profesni a odborné vzdélavani lze rozliSit i na zakladé moZnosti udélovat kredity ECTS. Zatimco profesni
vzdélavani je zapojeno do Bolonského procesu, odborné vzdélavani je hodnoceno jinymi nastroji, nez jsou
kredity ECTS. Urovné obou forem vzdéldvani, jak seto ukazuje v zahrani¢, se mohou pohybovat
v klasifikacich Evropského kvalifikacniho rdmce EQF v rozpéti od tzv. EQF 5 po EQF 7 (s tim, Ze napf. Anglie
pfiznava odbornému vzdélani i EQF 8). V souladu s evropskym vyvojem je proto nutnd jiz vySe uvedena
diverzifikace VOS na profesni a odborny proud. S tim souvisi i na$ cil stanovit kritéria rozhodna pro tuto
diverzifikaci.
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3. PRESNEIS DEFINOVANI ZARAZENT VOS v RAMCI VZDELAVACT SoUsTAVY CR

3.1 Profil absolventa profesniho terciarniho vzdélavani

Prvné je tfeba urcit Zadany profil absolventa profesniho terciarniho vzdélavani. Profil absolventa vymezujeme
nejprve obecné, bezodkazu nakonkrétni obor. Vede nas ktomu nutnost odlidit absolventa VOS
od absolventa VS a nasledné také studenta profesniho vzdélavéni od studenta odborného vzdélavani.

3.1.1 Absolvent profesniho terciarniho vzdélavani

Vize profilu absolventa je principialné zaloZzena na kompetencich ziskanych béhem studia odpovidajiciho
urovni EQF 6. Kazdy stupen EQF je definovan specifickou Urovni znalosti, dovednosti a kompetenci. Tyto
definice jsou ovsem formulovany v pomérné abstraktnich pojmech. Tykd seto zejména pojmu
»2kompetence”, jehoZ vyklady se rlzni. Vzhledem ktomu jsme se ptiklonili k chapani kompetence jako
prokazané schopnosti pouzit nabyté znalosti, dovednosti a osobni a profesni postoje/zdatnosti v dané chvili,
v dané miFe samostatnosti, odpovédnosti a osobni zralosti a pfiméFenosti okamZiku® — viz tabulka v pfiloze
¢. 1.

PoZadovany profil absolventa:

e Je vybaven klicovymi kompetencemi, které tvofi profesni standard, opiraji se o minimalni standard
védomosti a zdroven tvofi vychozi pozici pro navrzené dalsi vzdélavani profesnich pracovnik(
(vzhledem k navrZzené nové koncepci VOS je toto propojeny systém, ktery vznikl v logickém sledu
a odrdazi komplexnost vzdélavani i prolinani s praxi, tj. profesionalizaci dovednostni slozky — na rozdil
od VS).

e Je vybaven takovymi kompetencemi, které umoznuiji fidit sloZité odborné Cinnosti v praxi, protoze
na to cili zaméreni praktické pripravy absolvent( i jejich absolventské prace.

e Erudované i zodpovédné se rozhoduje, a to i v nepredvidatelnych situacich.

e Je vybaven vramci svého oboru tzv. mezioborovym presahem ischopnosti komplexni prace
s oborovymi znalostmi a schopnosti vidét jejich vzajemné souvislosti, protoZe ty jsou ovérovany
v praxi a zaroven je k nim veden v inovativnich e-learningovych materidlech vytvorenych na miru
VOS. VOS necili na odbornou reflexi, ale na mezipfedmétové vazby a jejich pIné uplatnéni v praktické
¢innosti.

e Je schopen se podilet na fizeni odborného rozvoje jednotlivcl a skupin (viz kompetence na Urovni
EQF 6).

Konkrétni kompetence jsou dale uréeny danou profesi a poZadavky kladenymi na konkrétni vykony, které
jsou s ni spojené.

5> Opirame se o definici béZznou v dokumentech EU: ,(...) the proven ability to use knowledge, skills and personal, social
and/or methodological abilities, in work or study situations and in professional and personal development”. Viz COUNCIL
RECOMMENDATION of 22 May 2017 on the European Qualifications Framework for lifelong learning and repealing the
recommendation of the European Parliament and of the Council of 23 April 2008 on the establishment of the European
Qualifications Framework for lifelong learning [online], Annex |. EU Publications Office [cit. 1.6.2021]. Dostupné z:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32017H0615%2801%29.
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3.2 Kompetencni model — obecné vymezeni

Cilem vzdélavaciho procesu je vybavit studenty kompetencemi potfebnymi pro jejich povolani. Pro dosazeni
takového cile navrhujeme moznost vyuky, ktera je postavena na promysleném kompetenénim modelu.
Odlisnost od standardni vyuky spocivd vtom, Ze vycvik (spiSe neZ vyuka) neni zaloZen na predavani
védomosti, ale na ziskdvani kompetenci.

K ziskani kompetence je zapottebi ziskat znalosti, nabyt dovednosti a tyto kompletovat skrze zdatnosti
(postoje).® Mit kompetenci znamend byt schopen spravné pouZit pfislusné védomosti s odpovidajici
zruénosti. Vzhledem k rozdilnym potfebam rlznych regionl se mohou specifické kompetence definované
pro studijni programy na konkrétnich VOS odliSovat.

Kompetenéni model se nabizi jako jedna z cest, jak zachovat a prohloubit stavajici specifikum VOS. Nejde ani
tak o mnoZstvi novych znalosti a dovednosti, jako o schopnosti kriticky reflektovat a propojovat znalosti,
aplikovat je v praxi; znalostné podkladat procvicovani dovednosti. Vzdélavaci program zalozeny
na kompetenénim modelu je celoevropsky pomérné novou zaleZitosti avychazi z potfeby vzdélavat
Lefektivnégji“ ve smyslu ,student-centered-education” sohledem na vyuzivani znalosti, dovednosti
a zdatnosti/postojli v praxi. Student/ka ma védét, proc se néco udi, jak spolu jednotlivé oblasti vyuky souviseji
a Ze priprava nazaméstnani souvisi sjeho/jejim vlastnim osobnostnim rozvojem, oborovymi znalostmi
i konkrétnim promyslenym pouZitim v praxi. Pfi vybéru kompetencéniho modelu Ize vyuzZit existujici modely,
pokud existuje obecna shoda. To je pfiklad socialni prace, kterd pfevzala funkéni kompetenéni model.

3.21 Kompetencni model pro socialni praci

Jako priklad existujiciho modelu jsme pro studijni program v oblasti socialni prace zvolili kompetencéni model
socidlniho pracovnika dle BASW (British Association of Social Workers), ktery se jevil jako nejvhodnéjsi
vzhledem k charakteru poZadovanych vystupl projektu ataké vzhledem k potfebam aktudlni praxe
ve vzdélavani vsocialni praci. Tento kompetencéni model byl integrovan do stavajiciho Minimalniho
standardu vzdélavani v socidlni praci — viz vystup Aktivity 3. Doslo tak k propojeni kompetenéniho pojeti
vzdélavani, které akcentuje vystupni oborové znalosti a dovednosti, a stavajiciho standardu, ktery je vystavén
spiSe na povinnych vyucovanych disciplinach a znalostech a dovednostech z nich vychazejicich. Kazda uroven
modelu obsahuje definovany rozsah kompetenci v jednotlivych tematickych oblastech: (1) Profesionalita, (2)
Hodnoty a etické principy, (3) Diverzita (4), Prdva, spravedinost a ekonomicky blahobyt, (5) Znalosti, (6)
Kriticka reflexe a analyza, (7) Intervence a dovednosti, (8) Kontexty a organizace, (9) Profesiondini vedeni.

6 Anglicky termin ,,competence” piekladame jako ,kompetence”. Opirame se pfitom o definici béZnou v dokumentech
EU: ,the proven ability to use knowledge, skills and personal, social and/or methodological abilities, in work or study
situations and in professional and personal development.” Viz COUNCIL RECOMMENDATION of 22 May 2017 on the
European Qualifications Framework for lifelong learning and repealing the recommendation of the European Parliament
and of the Council of 23 April 2008 on the establishment of the European Qualifications Framework for lifelong learning
[online], Annex I. EU Publications Office [cit. 1.6.2021]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32017H0615%2801%29.
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Obrdzek 2 — BASW Proffesional Capabilities Framework?

Vyhodou tohoto kompetenéniho modelu je to, Ze v sobé obsahuje celkem 9 kariérnich stupnd, pficemz tyto
pro uroven ,studenta nastupujiciho do studia” pres Uroven ,pred ndstupem na prvni praxi“ a Uroven ,na
konci praktického vzdélavani“ po Uroven ,absolventa”. Dalsi stupné jsou pak velmi podobné profesnim
stupndm karierniho rozvoje navrhovaného v kap. 4. Jen pro srovnani, jde o Uroven ,socidlni pracovnik”,
»Zkuseny socidlni pracovnik”, dale ,pokrocily socidlni pracovnik” a ,,strategicky socidlni pracovnik”.

3.2.2 Kompetencni model pro pedagogiku

Druha mozZnost ziskani kompetenéniho modelu je si jej vytvofit na miru. Zde je opét nékolik moznosti, bud'
vyjit z potfeb budouciho zaméstnavatele, nebo zrozboru cile vzdélani. Nejlépe vSak z kombinace obou
moznosti. (Podrobny vyklad tvorby kompetencniho modelu je v pfiloze €. 3). Pro vytvoreni kompetencniho
modelu je v tomto pripadé tieba:

1. Stanovit vzdaleny cil vzdélavani, ktery je spolecny pro vSechny aktéry, kteti do spolecného procesu
vstupuji. (NapF. pfiprava letce je soucasti spolecného cile, kterym je zajistit bezpecny let.)

2.V dalSim kroku je tfeba vzdaleny spolecny cil vyspecifikovat do konkrétnich cil(, které jsou na sobé
nezavislé. Tyto konkrétni cile jsou urleny rozborem vzdaleného aobecného cile a diskuzi
se zaméstnavatelem. Napftiklad obecny cil bezpeéného letu je podminén konkrétnimi cili: zvladnutim
stroje, uménim komunikovat, znalosti leteckého prostoru véetné pocasi. Tyto cile Ize vydedukovat
z obecného cile. Zadny z nich neni obsaZen v jiném. Zaméstnavatel pak mdZe upozornit i na potiebu
dalsiho cile — napf. schopnosti fesit nahlé zdravotni a psychické problémy v izolovaném prostoru
letadla. Tyto jednotlivé konkrétni cile pak uZ lze prevést na kompetence nezbytné k dosazeni danych
cild.

7 BASW 2018, THE 2018 REFRESH OF THE PROFESSIONAL CAPABILITIES FRAMEWORK [online]. BASW [Cit. 1. 6. 2021].
Dostupné z: http://cdn.basw.co.uk/upload/basw_103714-5.pdf.
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Navrhovany model pro predskolni a mimoskolni pedagogiku (pfipadné dalsi pedagogiky) vychazi z rozboru
cile vkombinaci s potfebami zaméstnavatele. SnaZi se o obecnost, kterou si mizZe kazda skola ptipravujici
budouci pedagogy materskych Skol prizplsobit. Sou¢asné ma snahu se vyhnout zUzenému pohledu
na kompetence, ktery se zaméfuji pouze na Uspésnost toho, kdo kompetence ziska.®

Pro obor predskolni pedagogika jsme vytvofili model na miru ceskym potifebam. Model reflektuje potieby
zaméstnavatele, obdobné zahrani¢ni modely i mozZnosti ¢eské predskolni pedagogiky. Kompetencéni model
pro predskolni pedagogiku tedy vychazi ze stanoveného obecného cile, ktery je specifikovan skrze dilci cile,
jez jsou prevedeny na jednotlivé potfebné kompetence k dosazeni stanovenych obecnych cil(. Tento
kompetencni model byl integrovan do ,,Minimdliniho standardu pro predskolni a mimoskolni pedagogiku”.
Kompetence v ném jsou roztfidény dle cilQ, Ize je ale tfidit i z dalSich pohled.

Obecny cil:
Pedagog schopny vychovavat jedince k zodpovédnému rozhodovani

Konkrétnicil 1: Konkrétnicil 2: Konkrétnicil 3:
Peﬁag"% pedagog schopny Pedagog schopny interakce s
By efektivné ucit prostiedim, ve kterém
Sprakiis edukacni proces probiha

vychovavat

Seb& i Komp_'a"'?"c‘? & I‘"gan."'" Komunikativni
reflektivni k holistické __ln:’p-em!ﬂz:i ey
kompetence reflexi ditéte i

Obrdzek 3 — Kompetencni model pro predskolni pedagogiku

8 Sleurs, Willy (ed.), Competencies for ESD (Education for Sustainable Development) teachers: A framework to integrate
ESD in the curriculum of teacher training institutes; str. 39: ,In public discourse and sometimes also in specialized
literature, there is a tendency to use terms such as skills, qualification, competence, and literacy either imprecisely or
interchangeably, in order to describe what individuals must learn, know, or be able to do to succeed in school, at
workplace, or in social life.” (Pfevzato z Rychen Dominique Simone a Salganik Laura Hersh, 2003. Key Competencies for
a Successful Life and a Well-Functioning Society [online]. Hogrefe publishing [Cit. 1.6.2021]. Dostupné z:
https://pubengine2.s3.eu-central-1.amazonaws.com/preview/99.110005/9781616762728 preview.pdf (str. 41).
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3.2.3 Obecny kompetencni model

Domnivame se, Ze dany kompetencni model Ize zevSeobecnit pro vSechny studijni programy, které pfipravuji
studenty pro préci s lidmi. V kazdém z nich je totiz tfeba mit kompetence, které umoznuji reflektovat sebe
sama, své hranice; rozumét svérenci jako ¢lovéku v celé Sifi definice; je treba umét vyhodnotit danou situaci,
stanovit pfiméreny cil a urcit cestu k nému; komunikovat se zainteresovanymi lidmi, organizovat skupinu
s ohledem na ¢as i prostor, umét prezentovat svou praci na vefejnosti a v neposledni fadé umét zapojit svou

¢innost do mistni komunity, a tak ji obohatit.

Kompetencni model pro praci s clovékem:

Obecny cil je dosahovan prizmatem konkrétnich cild.
Pedagog je schopen sledovat konkrétni cile v mife svych kompetenci, které mu Skola pomaha ziskat.

Obecny cil:
Pracovnik schopny pracovat s ¢lovéekem za néjakym cilem

Konkrétni cil 1: Konkrétni cil 2: Konkrétni cil 3:
Pracovnik reflektuje Pracovnik schopny pracovat Pracovnik schopny komunikovat
své hranice a hranice s druhym a dosadhnout s prostredim, ve kterém proces
druhého pfisluéného cile prace s druhym probiha
Komunikativai
Reflektivni Rozumé&jici kompetence:
kompetence: kompetence: umét vyjadrit

sebe-reflexe;  chapat druhého
kriticky v jeho
pfistup specificnosti

svécile, umét
komunikowvat

‘organizace
iy

Obrdzek 4 — Obecny kompetenéni model pro préci s ¢lovékem

3.3. Realizace kompetencniho modelu

Kompetence vyuZivajici znalosti a dovednosti, které student ziskd b&hem studia na VOS, musi odpovidat
urovni EQF 6 (viz ptiloha €. 1):
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Znalosti: pokrocilé Dovednosti: pokrocilé dovednosti Kompetence: fidit slozité technické nebo
znalosti v oboru prokazujici zvladnuti oboru a smysl odborné ¢innosti Ci projekty a nést
p . prace nebo studia pro inovace, jeZ jsou pozadovany pfri odpovédnost za rozhodovani v kontextu
Uroven 6 zahrnujici kritické reSeni slozitych a nepredvidatelnych nepredvidatelné pracovni nebo vzdélavaci
chdpani teorii problém{ ve specializované oblasti naplné, nést odpovédnost za fizeni
a zasad prace nebo studia odborného rozvoje jednotlivcl a skupin

Mira znalosti je stanovena minimalnim standardem védomosti. Minimalni standard védomosti je vystup
aktivity ¢. 3 a odpovida pozadavkiim na minimalni standard védomosti obdobného bakalarského programu
naVS. Aviak od obdobného bakalafského programu se li§i tézistém, které je vkompetencich a vice
zdUraznuje praktické dovednosti, které jsou procvi¢ovany pod odbornou a zkusenou supervizi béhem praxe.
Manualy pro praxe byly pfipraveny v aktivité 5.

Studijni programy socialné-pedagogicky zamérenych VOS jsou tfileté. Pro absolvovani takového programu
pak student potfebuje ziskat minimalné 180 kredit(ll, pficemz minimalné 30 kreditli musi ziskat v povinnych
praxich.

Kompetenéni model je doplnén inovacemi v hodnoceni studenttl VOS. Tyto inovace jsou vystupem aktivity 4
ajsou navrzeny nanékolika Urovnich — nadrovni pedagogické praxe, naorganizacni Urovni Skoly,
na celondrodni Urovni v kontextu systémovych zmén. Navrhované nové metody hodnoceni vychazeji
zejména zvyuZiti kompetenéniho modelu vzdélavani, zprvkl formativniho hodnoceni, z principl
provazanosti systému hodnoceni se vzdélavaci politikou dané Skoly. Novy systém hodnoceni zohledruje
nejen ramec povinného kurikula, ale také ty extrakurikuldrni aktivity, které jsou vyznamné pro vystupni
kompetence budoucich absolvent( danych obord.

Studium naVOS je zakonéeno absolutoriem, pfi kterém musi student prokdzat zvladnuti znalosti
teorie, tak schopnost samostatné aplikovat ziskané znalosti v praxi, a provéfeni nezbytné znalosti ciziho
jazyka. Zatim se jevi jako potiebné konat vedle obhajoby absolventské prace i ustni zkousku ovéfujici
do hloubky znalosti nabyté v priibéhu studia, i kdyZ pravé nutnost zachovani tohoto aspektu absolutoria je
predmétem diskuse, nebot z dnesniho hlediska se ndm povinna absolventska zkouska jevi jako zbyteéna. Je
mozna jako dobrovolna s umoznénim ziskani urcitého certifikatu.
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4. NAVRH ZARAZENI VYSSiHO ODBORNEHO A TERCIARNIHO PROFESNIHO VZDELAVANI
DO VZDELAVACI SOUSTAVY

Z analyzy vyplynula potfeba navrhnout zarazeni VOV do vzdélavaci soustavy. Vychozi premisou nasi vize je,
Ze VOV nemuUZe byt jen mezistupném mezi stfrednim a univerzitnim vzdélanim. VOV v socialnich oborech,
predskolni a mimoskolni pedagogice, socidlni pedagogice a télovychové je totiz svébytnym vzdélavacim
smérem, ktery navazuje na Uplné stfedoskolské vzdélani a potfebuje pokracovat v procesu celoZivotniho
zvySovani profesni kvalifikace. Pro zajemce o prohloubeni teoretickych védomosti je tfeba zpfistupnit
magisterské obory.

Navrhujeme diverzifikaci na vyssi odborné vzdélavani a profesni tercidrni vzdélavani. Vyssi odborné
vzdélavani navazuje na predchozi stfedni odborné vzdélani, profesni terciarni vzdélavani nevyzaduje
predchozi odborné zaméreni, vyuzivd vSak hodnoceni jednotlivych pfedmétu pomoci kreditd ECTS.
Pro pedagogicko-socialni oblast (zahrnujici i obor wellness) je pfihodnéjsi profesni terciarni vzdélavani
vzhledem k regulovanému povolani a pozadavkiim zaméstnavatele. Studijni programy VOS jsou na trovni
EQF 6. Ale pro celkové zafazeni do vzdélavaci soustavy je tfeba zajistit mozny karierni rozvoj, ktery odpovida
profesnimu zaméreni oboru. Okrajové zminime i mozZnosti dalSiho rozvoje pro absolventy obdobnych
programU na urovni EQF 4.

Pro pfehlednost naseho navrhu predklddame nejprve souhrnnou tabulku, kterd popisuje jednotlivé urovné
EQF 4-7, to, jakou vstupni Uroven poZaduji a skrze jaké vzdélavani ji Ize dosahnout, a to, k jaké Cinnosti by
opravnoval dany typ studia.

Tabulka 1 — Navrh mozného ramce VOV podle Evropského ramce kvalifikaci

EQF 3, EQF 4 S0S Prace pod vedenim kvalifikovaného
profesniho pracovnika

EQF 4
’ Specializovany kurz zakonceny Uzce zamérena préce realizovana
Profesn'l zkouskou (alesporn 80-160 hodin pod vedenim kvalifikovaného
pomocnik s podilem supervidované praxe) profesniho pracovnika - napfr. asistent
edagoga nebo pracovnik v socialnich
(Platové tFida: 8) pedagos prac
sluzbach
EQF 5 EQF 4 Absolvovani 1-2letého programu Prace v oboru pod vedenim
v EQF 5 (minimalné 80 kredit() kvalifikovaného profesniho pracovnika
Profesni a samostatna specializovana prace
specializovany Mozno ziskat téZz absolvovanim casti ve vymezeném rozsahu — napfiklad
pomocnik studia na EQF 6 —min. 90 ECTS, praxe aktivizaéni &innosti, volnocasové aktivity
v rozsahu 160 h apod.

(Platova trida: 9)
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EQF 6

Profesni
pracovnik

(Platova trida:
10)

EQF 7

Profesni
odbornik

(Platova trida:
11-12)

EQF 8

Licencovany
pracovnik

(Platova trida:
13-14)

* Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
* x **

EVROPSKA UNIE ’\/’\ﬁr

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EQF 4 Vzdélani v akreditovanych oborech Samostatna odborna prace
s maturitou na urovni EQF 6 (Dis., Bc.) — 160 ECTS,
zahrnuje min. 300 hodin hodnocené Vedeni a rozvoj asistent(i/pomocnika
praxe, absolventskou préci a zkousku
na Grovni EQF 6 Lektorstvi kurz( Urovni Asistent (EQF 4)
a Specializovany asistent (EQF 5)
EQF 6 v oboru Obhajoba odborné prace a zkousky Vedeni a rozvoj profesnich pracovnik(
(zahrnuijici na urovni EQF 7 po doloZeni:
alespon 2 roky Vyuka na urovni EQF 6, vedeni
praxe) - 120 ECTS v kurzech DV a z toho aspori  a hodnoceni praxi nebo lektorstvi kurzu
20 ECTS na odpovidajici Urovni a v Urovni Profesni pracovnik
- dolozeni supervidované praxe na dané Lektorstvi kurzd do EQF 6
urovni kompetenci v rozsahu min 200
h.
Nebo Mgr. (EQF 7) v oboru s doloZzenim
min. 200 hodin supervidované praxe
na dané drovni.
Rozsitena moznost — akceptovat
k obhajobé absolventské prace
a zkousce absolventy po dolozeni
vyznamné praxe a portfolia studijnich
aktivit v neformdlnim nebo
celoZivotnim vzdélavani nebo tvarci
¢innosti.
Profesni Obhajoba vlastni tvaréi ¢innosti Vyuka na profesni Urovni EQF 5-8
odbornik pred expertni komisi

Garantovani vzdélavacich program(
v profesni Urovni EQF 7 a nizsi, podil
na hodnoceni expertd, lektorstvi kurz(
do EQF 8, publikac¢ni a grantova Cinnost,
zakladni i aplikovany vyzkum v oboru

Tento navrh mozného ramce VOV dle mezinarodni klasifikace EQF v sobé spojuje dvé hlediska:

1. To podstatné ze soucasného stavu, tj. co je v praxi realizovano (napf. vzdélani na urovni EQF 6).
2. Nové moznosti rozvoje, tj. budouci mozné podoby jednotlivych Urovni vzdélavani:
e Na uroven EQF 4 Ize zaradit kvalifikacni kurzy v rdmci DV nevyzadujici maturitni zkousku (v trvani
alespon 120 hodin vyuky a 50 hodin praxe).
e Na Uroven EQF 5 Ize v budoucnosti zaradit:
i.  Vrdamci neformdlniho vzdélavani: specializace odborného vzdélani ziskaného na Urovni
EQF 4; nutné se jevi zakonceni samostatnou praci, ve které student prokdze schopnost
reflektovat, zpracovat, pouzit nové védomosti (nap¥. asistent pedagoga).
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MLADEZE A TELOVYCHOVY

ii.  Vrdmci formdiniho vzdéldvdani: odborné vzdélani v délce 1-2 roky navazujici jako
specializace na stfedosSkolské vzdélani (odpovidajici platu na Urovni kvalifikace EQF 6);
nutné se jevi zakonéeni souhrnnou zkouskou a samostatnou praci, ve které student
prokaze schopnost reflektovat, zpracovat a pouzit nové védomosti.

e Na urovni EQF 6 se v soucasné dobé nachazeji vSechny profesni a odborné programy nabizené
na VOS zakoncené udélenim titulu DiS.

e Na uroven EQF 7-8 Ize v budoucnu zafadit profesni neformalni navazujici vzdélavani.

4.1 Konkretizace jednotlivych trovni v socialné-pedagogické oblasti

Studium formalni i neformalni na Grovni EQF 4 a EQF 5:

/;QFS A

Formalni vzdélani
VOV — specializace
SOS — platové
zarazeni jako u
absolventl EQF 6

-
4

EQF 4

Obrdzek 5 — Provazanost vzdélani v irovnich EQF 4 a EQF 5

Dal3i vzdélavani na Grovni EQF 4 a EQF 5 se v sou¢asné dobé dotyka socidlnich, pedagogickych a wellness VOS
pouze okrajové, nakolik tyto VOS nabizeji kvalifikaéni kurzy, jako je napf. Asistent pedagoga, Chiiva pro déti,
Chuva pro détské koutky apod.

Zde se zda vhodné rozlisit kurzy na Urovni EQF 4, pfipadné EQF 3 (nevyzadujici maturitu), a kurzy na drovni
EQF 5. Kurzy EQF 5 jsou na Urovni terciarniho vzdélavani a jsou mozné jako:
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a) kurzy neformalniho vzdélavani. Vtomto pripadé se jedna o specializace odborného vzdélani ¢i

odbornych kurz( (napf. specializace Asistenta pedagoga pro nevidomé). V tomto pfipadé nabizeji
moznost vzdélani, které vede pres 80-160hodinové kurzy na Urovni EQF 4 a pokracovani specializaci
na Urovni EQF 5; nebo

b) formalni odborné vzdélani na Urovni EQF 5 navazujici na stfedoskolské odborné vzdélani. V ramci
odborné oblasti si Ize predstavit rocni specializa¢ni kurz EQF 5 navazujici na odborné vzdélani ziskané
v sekundarni Urovni a odpovidajici platové tfidé stejné, jako je platova tf¥ida pro EQF 6 s tim rozdilem,
Ze dany kurz je odbornou specializaci v konkrétni oblasti.

Nezda se vsak jakkoliv mozné (a minimalné pro socidlné-pedagogickou oblast to neni pfipustné z divodu
udrZeni kvality profesniho vzdélavani) uznavani predmétu ¢i jejich ¢asti absolvovanych v ramci sekundarniho
studia. Tam, kde EQF 5 navazuje na stfedoskolské odborné vzdélavani, tam je tfeba podrzet nazev odborné
vzdélavani; EQF 5 muUZe byt i mostem mezi stfednim a terciarnim vzdélavanim s podminkou, Ze navazuje
na kurzy z EQF 4, ale neuznava je.

EQF 6

Na trovni EQF 6 se nachazi soucasné studijni programy VOS, které je nutné rozdélit na dva typy vzdélavéni
dle evropského standardu: profesni a odborné. Jednotlivé typy VOS by v tomto déleni byly rozdéleny tak, ze
profesni typy si ponechaji hodnoceni soucasnymi kredity ECTS a odborné typy budou mit akreditované kurzy
bez kredit(. Viechny VOS tak disponuji potencialem k vytvareni novych forem vzdélavacich programd. Ten je
tfeba podpofit odpovidajicimi akreditacnimi predpisy a zplsoby financovani.

Odbornost je ddna minimdlnim standardem védomosti srovnatelnym se standardem pro bakaldrské studijni
programy. TéZistédm VOS (vytvofenym b&hem 20-28leté tradice) je propojeni védomosti s praxi a ziskani
potifebnych dovednosti. V novém modelu vyssiho odborného a tercidarniho profesniho vzdélavani je toto

zuroceno do kompetenci, které student béhem studia ziskava a které ho kvalifikuji.
EQF 7-8

Soudasti nasi vize je zajisténi vlastniho ndvazného studia v ramci neformalniho celoZivotniho vzdélavani (CZV,
DVPP), které dale rozviji kompetence ziskané b&hem studia na VOS. Tato cesta by prohlubovala profesni
kompetence absolventa, které odpovidaji potfebam trhu, a plné navazovala navzdélani ziskané na VOS.
ZpUsob klasifikace a struktura DV jsou navrzeny v aktivité €. 6 projektu Inovace vyssiho odborného vzdéldvani:
Socidlné-pedagogickd oblast.

Souhrnné plati, Ze pedagogické sméry mohou mit strukturu kurzd, kterd je navazana na jednotlivé
kompetence. V socialni praci je situace sloZitéjsi s ohledem na poZadavek zaméstnavatele, ktery si stanovi
skladbu kompetenci. Obecné je podminkou pro ziskani urovné EQF 7 v oborech socidlni prace absolvovani
systematického vzdélani predepsaného rozsahu, v¢. supervize a obhajoby zavéreéné prace, nebo ziskani
titulu magistr (Mgr.). Stanoveni konkrétnich podminek je predmétem dalsi oborové diskuse se zastupci
vzdélavatel(, zaméstnavatel(, socidlnich pracovnikl a dalSich vyznamnych aktéru.

4.2 Vertikalni propojeni s akademickym vzdélanim

V rdmci nasi vize se ndm jevi jako vhodné také to, aby absolventi VOS, ktefi b&hem svého studia ziskali 180
kreditd (o kritériich pro udélovani kreditd bude pojednano dale), méli moZnost hlasit se rovnou
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do navazujicich magisterskych studijnich program( na VS. Absolventi VOS, ktefi se nyni hlasi do bakalafskych
studijnich program@ na VS, jsou €asto nuceni absolvovat u¢ivo z minimalniho standardu védomosti, byt
v jinych pfedmétovych uskupenich vice zamérenych na teorii. Absolventi VOS, ktefi v rdmci svého studia
ziskali 180 kreditl, by tedy méli mit rovny pfistup k navazujicim magisterskym studijnim programim jako
absolventi bakalaFskych studijnich program@ na VS. Toto Fedeni by nicméné vyzadovalo Upravu stavajiciho
zakona o vysokych sSkolach.

Zavér: Navrh umoZiuje, aby VOV nebyla jen mezistupném mezi stftednim a univerzitnim vzdélanim. VOV
v socidlnich oborech, predskolni a mimoskolni pedagogice, socidlni pedagogice atélovychové je tak
svébytnym vzdéldvacim smérem, ktery navazuje na Uplné stfedosSkolské vzdélani a umoziuje pokracovat
v procesu celoZivotni zvySovani profesni kvalifikace. Pro zdjemce o prohloubeni teoretickych védomosti je
tfeba zpristupnit magisterské obory.
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5. ZAJSTENI KVALITY VOV

V pedagogicko-socialni oblasti vidime budoucnost wvysSich odbornych Skol v poskytovani tercidrniho
profesniho vzdéldvani potfebného pro vstup do profesi socidlniho pracovnika, predskolniho pedagoga,
socialniho pedagoga, wellness pracovnika.

Zajistovani kvality vzdélani je spjato jednak s moznosti udélovat studijni hodnoceni formou krediti a
s provazanosti na dal$i vzdélavani. Pro akreditaci program@ VOS spadajicich do vy$$iho odborného vzdélani
bez moznosti kreditového hodnoticiho systému Ize pouzit stavajici situaci téch $kol, kterych se to tyka: VOS
spadajicich do profesniho tercidarniho vzdélavani ainstitutd dalsSiho vzdélavani, které by se podilely
na terciarnim vzdélavani. Kvalitu tohoto vzdélavani by méla kontrolovat akreditacni komise na zakladé:

1. kritérii pro akreditaci a reakreditaci programu a
2. pribézné evaluace programd VOS.

SloZeni akreditacni komise je navrzeno takto: stavajici komise + jednotlivi oponenti s ohledem na studijni
programy. Ukolem akredita¢ni komise VOS by méla byt akreditace a reakreditace studijnich program,
konzultaéni €innost pro organy MSMT v oblasti VOV.

5.1 Kritéria pro akreditaci a reakreditaci studijnich program@ na VOS

Kvalita studijniho programu.

TvUrci ¢innost.

Tteti role VOS.

Ostatni odborné aktivity: projekty rozvijejici kvalitu vzdélavani v organizaci.

5.1.1 Kvalita studijniho programu

Kvalita studijniho programu zahrnuje:

° personalni zabezpeceni profesniho terciarniho vzdélavani;
propojeni s budoucimi zaméstnavateli studentl, vzajemna spoluprdce snimi v oblasti novych
metodik a inovaci;

° materialni zabezpeceni.

5.1.1.1 Persondini zabezpeceni profesniho tercidrniho vzdélavdni

Personalnim zabezpecenim se v pravnich predpisech tykajicich se vzdélavani zpravidla mini poZadavky
na osoby, které se rGznym zplsobem podileji na vyuce, predevsim pozadavky na jejich kvalifikaci (a jeji
zvySovani), pracovni zatéz v primé vyuce a dalsi souvisejici ¢innosti, pripadné inékteré dalsi pozadavky.
Pro stru¢nost budeme pro osoby podilejici se na vyuce pouZivat tradi¢ni pojmenovani ,ucitelé”.

Pro jednoznacné chapani definujeme studijni program jako to, co je obsahem daného oboru vzdélavani
na VOS. T&7i$té studijniho programu je v absolventské zkousce, ktera se sklddd alespori ze dvou moduld, kde
kazdy modul je sloZen z jemu odpovidajicich predmét(. Soucasti studijnich programu pak jsou dalsi pfedméty

jako doplnéni programu podle zaméreni skoly.

Pozadavky na ucitele v profesnim terciarnim vzdélavani vyplynou ze zékladnich ryst tohoto typu vzdélavani
a z typickych charakteristik pfislusnych vzdélavacich programd. S tim souvisi jejich kvalita, ktera se definuje
pro pfedméty znalostniho a praktického typu jinym zplsobem. NepovaZujeme za dlleZité rozliSovat
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mezi uciteli teoretickych, praktickych, vSeobecnych a odbornych predmétll. Obecné je mozno v studijnich
programech sledovat rozvoj klicovych kompetenci ve dvojim smyslu: prevazujici dliraz na védomosti (pfima
vyuka) a dlraz na ziskavani dovednosti v rdmci praxi a jejich reflexi. Z tohoto pohledu neni vhodné rozliSovat
predméty na teoretické, praktické, vseobecné aodborné, ale spise napredméty ne/tvofici moduly
absolventské zkousky. Lze tedy rozliSit pouze vseobecné predméty (rozvijejici obCanské a prenositelné
kompetence) a odborné predméty, které jsou soucdsti absolventské zkousky. Tyto predméty je treba
personalné zabezpecit. Ucitele v profesnim tercidrnim vzdélavani Ize rozdélit do dvou zakladnich skupin
(kategorii): ucitelé a lektofi.

a) Ucitelé

Za minimalni kvalifikacni predpoklad je nutno povaZovat tercidrni vzdélani odpovidajici EQF 7 ziskané
absolvovanim magisterského studijniho programu (nebo jeho ekvivalent ziskany DV) v daném oboru. Vyssi (a
zadouci) kvalifikaci je védecka hodnost (Ph.D., Th.D., CSc.) ¢i dosaZzené vzdélani odpovidajici EQF 8. Podle toho
Ize rozdélit ucitele teoretickych predmét( do dvou kategorii a zvolit pro né napf. toto oznaceni:

- ucitel expert: ucitel s odbornosti odpovidajici EQF 8;
- ucitel: ucitel s odbornosti odpovidajici EQF 7.

b) Lektofi

1. Samostatna ¢innost: Nékteré predméty zajistuji odbornici z praxe. Jedna se o lektory. V praktické Casti
program( profesniho tercidrniho vzdélavani zaméreného na pedagogiku a socialni praci se vyskytu;ji i rizné
typy Cinnostné Ci jazykové ajinak prakticky orientovanych predmétl (napf. vytvarnd vychova, hudebni
vychova, télesna vychova Ci vyuka jazykll). Tyto predméty jsou aspon castecné zaméreny na procvi¢ovani
dovednosti a jejich vyhodnocovani, tj. na praktické védomosti a schopnost jejich aplikace ve vyuce.

2. Cinnost pod odbornym vedenim: P¥i vyuce se miZe uplatnit ispoluprace lektord pod vedenim
odpovédnych pedagogl. V tomto pfipadé muzZe byt lektor bud student magisterského studijniho programu
VS, ¢&i profesni pracovnik-odbornik. Odbornik tohoto typu mdze byt dvojiho typu:

a) odbornik z praxe, ktery neni pedagogickym pracovnikem a podili se na zajisténi praktickych, ale
i odbornych predmétu (napf. v oblasti prava, psychiatrie — MUDr., JUDr. atd.);
b) metodik v zafizenich praxe (napf. Bc. feditel/feditelka daného zafizeni atd.).

Pravni predpisy tykajici se profesniho terciarniho vzdélavani neuvadéji kvalifikacni pfedpoklady pro tuto
kategorii ucitelll. U odbornikll z praxe se poZaduje, aby jejich zapojeni bylo ,dostatecné”, a v Zadosti
o akreditaci se ma uvadét jejich pisobeniv oboru za poslednich pét let. Z toho Ize dovodit, Ze by v oboru méli
plsobit nejméné pét let.

Tvaréi éinnost lektort: Je vhodné, aby se na té ¢asti vyuky, kterd je zamérena na aplikaci v praxi, podileli jako
lektofi i odbornici z praxe. Podobné jako ucitelé odbornych predmétd, i lektoti by se méli podilet na tvarci
¢innosti Skoly. Naptiklad u lektora hudebni vychovy neni obtizné urcit oblasti mozné tvarci ¢innosti: koncertni
¢innost, sélova nebo v souboru; vedeni péveckého sboru (Skolniho nebo mimoskolniho); vedeni hudebniho
souboru (orchestru, skupiny apod.); organizace hudebnich soutézi, pfehlidek, vychovnych koncertl apod.
Nemusi se ovsem jednat jen o klasickou hudbu, stejné vyznamna je i ¢innost v oblasti populdrni hudby, jazzu,
lidové hudby atd. U lektor(, ktefi se podileji na procvicovani védomosti a jejich aplikaci v praxi, se poZaduje
vzdélani odpovidajici EQF 6 a samostatna tvirci ¢innost.
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c) Garanti
Pro garantovani kvality a rozvoje profesniho tercidrniho vzdélavani se nabizi dvoustupriova struktura:

e garant studijniho programu;
e garant modulu absolventské zkousky (absolventského modulu).

Garanti studijniho programu: Na zdkladé platnych ustanoveni lze pro navrhovany model profesniho
tercidarniho vzdélavani vyuzit nasledné doporuceni: Aby na pfislusné vzdélavaci instituci (Skole) byla osoba,
ktera by , koordinovala obsahovou pfipravu vzdélavaciho programu, dohlizela na kvalitu jeho uskutec¢riovani,
vyhodnocovala jej arozvijela”, jinymi slovy plnila funkci garanta vzdélavaciho programu. Lze zachovat
soucasnou situaci, kdy Skola uskutecriuje zpravidla jeden vzdélavaci program, tyto Cinnosti prakticky
vykonava bud ptimo Feditel/ka koly, nebo jeho/jeji zastupce. (Uloha garanta studijniho programu je uvedena
v § 44 odst. 7 zakona o vysokych Skolach.)

Garanti absolventskych modulu: Pokud jde o garantovani jednotlivych absolventskych moduld, jestlize
dany predmét modulu vyucuje jeden ucitel expert (jako tomu vétsinou je), je zaroven i ve funkci garanta
tohoto modulu. Mél by tedy pecovat o kvalitu a ,,rozvijeni” tohoto modulu, a to nejlépe na zakladé
samostudia i vlastni tvarci ¢innosti. V pfipadé, Ze predmét vyucuje vice uciteld, je tfeba jednoho z nich urdit
jako garanta toho predmétu.

PoZadavky na garanta absolventského modulu:

Garant studijniho programu muzZe byt soucasné garant absolventského modulu.

Je to zpravidla ucitel expert.

Ma na Skole aspon ¢astecny Uvazek.

V urcitych pripadech, kdy neni mozné zajistit ucitele experta (nedostatek pracovnik(, horsi platové
podminky ve Skolstvi apod.), mlzZe byt garantem stanovena jina osoba.

Napft. v pfipadé psychologie lze nékdy tézko ziskat uclitele experta. Psycholog pracuje v oblasti védy
a vyzkumu nebo je plné zaméstnan v praxi, kde jsou jeho prijmy podstatné vyssi, nez by byly na skole. Mél by
mit na Skole aspon ¢astecny Uvazek. Avsak Ize si pfedstavit pfipady, kdy pro zajisténi vyssi kvality vzdélavaciho
programu je upfednostnén pracovnik z praxe pred ucitelem expertem.

Povinnosti garanta absolventského modulu jsou analogické jako u garanta studijniho programu:
e koordinovat obsah modulu;
e dohlizet na kvalitu uskuteénovani modulu;
e hodnotit a rozvijet predméty modulu.

Kazdy modul by mél byt garantovan ucitelem expertem.

Dalsi ucitelé experti zvysuji kvalitu vyuky, ale této kvality Ize dosahnout také tvaréi ¢innosti.

Z divodu zachovani kvality studijnich program( VOS je daleZité zachovat urcity pomér uciteld zaméstnanych
na pracovni pomér a téch, ktefi pracuji na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP, DPC). Je
vsak Zadouci do vyuky zapojovat odborniky z praxe z dlivodu zachovani kvality a skuteéné praktického ddrazu
studia. Pracovnici na jiny neZ pracovni pomér by vSak méli tvofit max. 60 %vsech zaméstnancu.
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5.1.1.2 Propojeni s budoucimi zaméstnavateli studenti, vzdjemnd spoluprdce s nimi v oblasti
novych metodik a inovaci

Spoluprace se zaméstnavatelem se odehravd skrze metodiku praxi, kterd je kazdorocné aktualizovana
v reakci na poZadavky zaméstnavatele, u kterého praxe probiha. Podobné je do aktualizace metodiky
kazdorocné zahrnuta spoluprace s profesnimi asociacemi, spolupriace se zastupci verejné spravy
na regionalni Urovni, spoluprace s dalsimi skolami obdobného zaméreni, spoluprace se stfednimi skolami
v regionu, spoluprace s institucemi, které predstavuji nové metody, a podobné.

5.1.1.3 Materidlni zabezpeceni

Materialni zabezpeceni, které je rozhodné pro zajisténi kvality vyuky, Ize definovat ze dvou Uhld pohledu. Je
to najedné strané materidlni zabezpeceni Skoly a nastrané druhé materidlni zabezpeceni pracovisté
pfijimajiciho studenty na praxi.

a) Materidlni zabezpeceni skoly: prostory a jejich vybaveni véetné knihovny (pozadavek na dopliiovani
aktudlnich titulll a moderni knihovni sluzby), technické vybaveni Skoly podle charakteru atypu
vyucovanych predmétu (dilny, prakticka pracovisté, trenazéry, digitalni technologie atd.).

b) Materidlni zabezpeceni pracovisté na pfijimajiciho studenty na praxi: Je definovano smlouvou
mezi vysilajici Skolou a konkrétnim pracovistém.

5.1.2 Tvuréi ¢innost

Pro zajisténi kvalitniho vzdélavani na tercidrni Urovni je Zadouci, aby ucitelé viech kategorii udriovali
kontakt s rozvojem vyucovaného oboru. Toho Ize dosahnout nejen studiem odborné literatury, ale i aktivnim
vykonavanim ¢innosti oznadovanych v pravnich predpisech jako , tvaréi ¢innost”. Tento termin zaved| zakon
o vysokych skolach (§ 2 odst. 4) jako legislativni zkratku pro ,,védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni,
uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost”. Vyklad nékterych z téchto termin( podava zakon ¢. 211/2009 Sb.,
o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci. DlleZité je, Ze vycet tvarcich ¢innosti neni taxativni,
tzn. termin ,dalsi tvlrci cinnost” otevird Siroké pole aktivit relevantnich pravé pro profesni terciarni
vzdélavéni. Vysledky tvaréi ¢innosti VOS se tak na jednu stranu mohou stat dobrym zdrojem profesni vymény
informaci, zarovent mohou slouzit k dalsi odborné védecké reflexi, pro kterou jsou vybavena jind pracovisté.
V tomto smyslu ivédeckd pracovisté mohou nabizet material k aplikaci v praxi a ztoho mit podklad
pro odbornou reflexi. Tuto vzajemnou védecko-tvlréi vyménu by pak upravovala smlouva mezi pracovisti.
V tomto smyslu méa zde navrzend tvaréi &innost nejen pozitivni dopad na zvy$ovani kvality obord na VOS, ale
mUZe byt platformou pro vyménu poznatkd i mezi jinymi institucemi a odbornymi pracovisti.

Vyjdeme-li z vyznamu tvirci ¢innosti, znamena to vytvorit néco nového. Tvirci ¢innost by méla podporovat
kreativitu a inspirativnost, kterd odpovida socidlnim a pedagogickym oborlim. To nové by se mélo tykat

vrv

vyucovaného predmétu nebo Siteji oblasti vzdélavani, do které se prislusny vzdélavaci program radi.
Obecné Ize tvarci vystupy pro profesni vzdélavani vymezit jako:

aplikované vysledky;

publikacni vysledky védeckého typu;
publikacni vysledky odborného typu;
ostatni odborné (profesni) aktivity.

oo oo

24



TR EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
o et Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Pro hodnoceni navrhujeme dvé kritéria: naro¢nost tvarci Cinnosti (A—C), pficemZz Aje nejnarocnéjsi,
a dilezitost pro zajisténi kvality VOS (1-3), pfic¢em? hodnoceni 1 odpovida nejdilezit&jsi tvari Einnosti. Vice
viz prehledova tabulka v pfriloze ¢. 2.

a. Aplikované vysledky

Ve vsech oborech je dlleZitou tvirci ¢innosti vytvareni u¢ebnich textl a dalSich uc¢ebnich pomucek a tvorba
metodik na miru praktickym problematikdam (viz priklady dobré praxe). Tyto vysledky by mély odpovidat
aktualni situaci oboru a reflektovat soucasny vyvoj.

Ptiklady (vice viz pfiloha €. 2):

e Novy nebo inovovany didakticky materidly/skripta/metodika — jedna se o aplikovani soucasného
stavu védy na konkrétni potrfeby praxe, véetné novych metodickych postupl atrendl dle
jednotlivych oborovych specifik.

e Projektovy den — jedna se o Cinnostni aktivity, které obsahuji aplikaci konkrétniho jevu, pfip. souvisi
s vytvofenym/inovovanym manualem; rozviji spolupraci s dal$imi organizacemi v oblasti aplikaci
mezioborovych nebo meziinstitucionalnich poznatkd a know-how. Pfitom se hodnoti jak obsah
projektového dne, tak i rozsah spoluprace.

b. Publika¢ni vysledky védeckého typu

Publikace odbornych textd muze plnit roli doplrikové tviaréi Cinnosti; v pripadé profesniho vzdélavani je
tézisté tvardi Cinnosti spojeno s praktickou aplikaci konkrétnich postupl a reflektovanim pfikladd dobré
praxe a jejich praktickym zurocenim pro inovaci oboru. Z toho plyne, Ze neni ani mozné vyzadovat tvarci
¢innost védeckého typu od vSech ucitell, jak tomu byva v akademicky zaméreném vzdélavani, natoz
od lektord.

c. Publikacni vysledky odborného typu

Do této tvarci Cinnosti jsou zahrnuty vysledky, které jsou publikovany, ale nesplnuji definice védeckého
vysledku s bodovym hodnocenim v pfislusnych databazich. Pro VOS viak tvofi dlleZitou tviréi ¢innost.
Zamérem je rychlé informovani a vymeéna zkusenosti v rdmci oboru (obdoba védecké vymény).

Priklady (vice viz pfiloha €. 2):

e Clanek ve sborniku — jedna se o plivodni autorovo dilo védeckého charakteru podle charakteru
daného vystupu a oboru.

e Prehledova studie — zdmérem je seznameni odborné a profesni komunity s novymi jevy z praxe
za pomoci deskripce.

e Metodické ndvody / zdokumentované aktivity — zdamérem je informovat o novych postupech formou
metodik a zaznamU aktivit (Cinnostni aktivity a jejich vystupy, jako napf. zpévniky, pfehledy cviki
apod.), aniZz musi mit jednotnou formu danou pro pfehledovou studii a ¢lanek ve sborniku.

d. Ostatni odborné (profesni) aktivity

Tato kategorie je zafazena zamérné, protoZe Skoly poradaji irtzné dalsi aktivity, které jsou tvarciho
charakteru. Jedna se o aktivity, které nelze zaradit do kategorii 1-3, ale které maji prokazatelné pfinos
pro zvySovani kvality oboru a kvalifikace zaméstnanct rlznych instituci.
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Mezi ostatni oborové (profesni) aktivity sefadi zejména organizace, realizace aevaluace kurzi
pro pracovniky z daného oboru, rozsitujici kvalifikacni dalsi vzdélavani a celoZivotni vzdélavani. Mohou sem
patfit i kurzy pro verejnost ve smyslu prevence a feseni negativnich jevl ve spolecnosti. Tvlrci aktivitou je
i vydavani vlastnich ¢asopisti nebo jinych uverejnénych prezentaci oborovych inovaci, postupl a novych
metodik (jednd se o prezentovani vystupll doloZzené poctem, nikoliv o obsah, ten se fadi do aplikovaného
vysledku, viz vyse).

Priklady (vice viz pfiloha €. 2):

e Kurzy pro zvySovani kvalifikace v ¢eské i cizim jazyce.

e Vydavani vlastniho casopisu — jedna se klasickou nebo elektronickou formu informujici o novych
jevech v oboru.

e Ostatni aktivity —zde se jednd o Ucast zaméstnance na konferenci, workshopu, seminati, kurzu apod.,
které prokazatelné vedou ke zvy3ovani kvalifikace zaméstnance v oboru VOS (aktivni i pasivni Gcast);
Ize sem zatadit spolupraci s odbornikem ve vyuce (nejedna-li se o formu projektového dne — viz jiny
typ vysledku), dale realizaci tzv. otevienych hodin (pro zatizeni praxe, pro ostatni ucitele i nad rdmec
Skoly), inovaci tvorby portfolii, prokazatelné inovativni koordinaci nebo supervizi praxi (klasické
zajistovani téchto Cinnosti patfi do pedagogickych ¢innosti); dale vedeni takové absolventské prace,
jejiz prakticky ptrinos mGze byt celorepublikovy a ktera byla fadné publikovana.

V oblasti socialni prace se jedna o osvétovou, publikaéni, vyzkumnou a evaluacni ¢innost, tvorbu a realizaci
vzdéldvacich projektl pro socidlni pracovniky a pracovniky v socialnich sluzbach, koncipovani, realizaci
a evaluaci projektd, jejichz obsahem je zkvalitiovani praxe, implementace inovativnich metod a technik
socialni prace, prevence afeseni negativnich sociadlnich jevl. V humanitarni praci se navic mizZe jednat
o Ucast na zahranicnich projektech a misich vedoucich k prevenci a odstrafiovani dopad(i humanitarnich krizi,
budovani kapacit a vysilani dobrovolnik(, vytvareni e-learningu, webinar( za Gcelem krizové pripravenosti
a dalsich aktivit slouZicich k posileni kapacit partner(i z ohroZenych zemi. V socialni i humanitarni praci je to
dale poradani konferenci a jinych odbornych akci a aktivni vystupovani na nich, aktivni prace v narodnich
i mezindrodnich organizacich.

5.1.3 Treti role VOS (i kdyZ na tfetim mist&, vyznamové patii do vedoucich
roli)

v v

Podobné jako je Gkolem VS pfispivat k $ifeni poznatk( a hodnot ve spoleénosti mnoha rdznymi zp@isoby, tak
Ize predpokladat jiz existujici a stale se rozsitujici vlastni pozitivni vliv VOS v regionu na kulturni a spole¢ensky
rozvoj, ktery se ukazuje zejména v téchto konkrétnich aktivitach:

. Spoluprace s regionem a participace na jeho rozvoji. Podobné jako je rozvedeno ve strategickém cili
(2030+) €. 4 ,,Relevance”: ,Vysoké skoly budou ve své ¢innosti reflektovat aktudlni spolecensky vyvoj,
nejnové;jsi védecké poznatky a potfeby partnerd”, tak VOS ve své &innosti reflektuji aktudlni potfeby
regionu, na které jsou schopné pruzné reagovat prizplisobenim vyuky, nabidkou kurz(; svou nabidku
pfizplsobuji potfebam, které jsou jedine¢né pro dany region ¢i sektor, ve kterém VOS plsobi.

. Provazanost s regionem Ci sektorem, ve kterych skola plsobi (napf. v oboru humanitarni pracovnik),
se odehrava nejen skrze praxe, ale i skrze pasobeni mistnich odbornik( z praxe ve vyuce apod.
. Podil na kulturnim déni regionu (projektové dny, kulturni akce porddané VOS, zapojeni do socidlnich

problematik, prezentace VOS, komunitni ajind setkdni) je soucasti pipravy student( socidlnich,
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pedagogickych a wellness studijnich programi. Timto zplsobem studenti ziskavaji potfebné postoje
(zdatnosti), které jsou soucasti jejich kompetenci.

. Obdobné jako VS maji za tkol byt v tésném a oboustranné otevieném kontaktu s partnery na lokalni,
narodni i mezinarodni Urovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi institucemi i
s neziskovym sektorem a vefejnou spravou, tak vétsina profesnich VOS mé zahrani¢ni partnery
a velmi vyrazné spolupracuje na praxich studentll v zahranici. Jedna se mnohdy o kontakty, které
jsou vyznamné i pro region ¢i odbornou oblast a které mistni sprava nema a ani nemuze mit.

° VOS spolupracuji s profesnimi organizacemi, zaméstnavatelskymi svazy, s krajem (napt. krajska
kancelaf Hospodarské komory) ve smyslu praxi, vypomoci, projektové spoluprace, odbornych nebo
kulturnich akci.

. VOS své studenty ziskava prevainé v regionu, skrze praxe a odborniky se orientuje na region a tim
a) zajistuje setrvani absolvent( v regionu a b) snizuje nezaméstnanost.

5.1.4 Ostatni aktivity zajistujici kvalitu vzdélavani

Do ostatnich aktivit, které maji podil na zvySovani kvality a udrzitelnosti studijnich program, patfi ¢innosti
souvisejici s internacionalizaci, kterd se zaméfruje nejen na mobilitu student(, ale i mobilitu ucitell, ktefi
na zakladé svych pobytl implementuji inovativni prvky v éeském prostifedi. Zde se jednd o provazani
se zahrani¢nimi organizacemi, kde ma profesni vzdélavani mnohaletou tradici. Dalsi oblasti je zapojeni
do projektd rlizného typu, které slouZi k rozvoji organizace a kvality vzdélavani. Dalsi cinnost vychazi
ze specifik VOS.

5.2 Priibézna evaluace program@ VOS
Ovérovani kvality vzdélavaciho programu ainstituce je dano vnitini autoevaluaci Skoly, kterd probiha

na tfech drovnich: monitoring, evaluace, reflexe zkusenosti. Vnitfni evaluace skoly zahrnuje hodnoceni
pedagogl, hodnoceni studentl a hodnoceni pfijemce praktikantd.
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6. VLASTNI POTENCIAL VOS V OBLASTI PRINOSU DO SOUSTAVY VZDELAN(

Potencial VOS:

tradice a jiz vybudované zazemi, do kterého stat investoval nemalé financni prostredky;
vyznam VOS v regionu;

poptavka po tomto typu vzdélavani zdola;

VOS jako dal$i moznost pfistupného vzdé&lani pro znevyhodné&né osoby (socialné, regionem aj.).

Podstatnym divodem, pro¢ zachovat VOS, je moznost jejich transformace do profesnich center excelence.
Davody pro transformaci VOS do profesnich center vzdélavani:

e celkovy trend profesionalizace Skolstvi;
e flexibilita prizpGsobeni se pozadavkim regionu, atedy moZnost rozvoje regionll a prevence
vylidriovani.

VOS jsou mensi koly, které jsou zasazeny bud do regionu, ¢&i do uréité specifické oblasti (napf. obor
humanitarni pracovnik). To umoziiuje rychlou reakci na mistni problémy v podobé pfizplsobeni studia,
provozovani praxe u budouciho zaméstnavatele. S tim souvisi i to, Ze absolventské prace reaguji na konkrétni
pottebu a jejich vysledky jsou ihned vyuZitelné. Skoly se tak pfimo podileji nejen na pfimé aplikaci poznatka.
Tim mohou nejen aspirovat na profesni centra excelence a poskytnout potfebnou oporu védeckému
charakteru oboru na VS, zéroveri véak mohou pozitivné pisobit v regionu. Je tim minéno:

zachyceni a formulovani problémuj;

udavani trendd;

rychly transfer zahranicnich zkusenosti;

plUsobeni jako profesni centrum excelence;

studenti jsou z regionu (rozumi situaci a problémdm) a pro region (s velkou pravdépodobnosti
v regionu zlstanou i jako absolventi);

snizovani socialnich rizik;

reagovani na nékteré jevy formou preventivnich programu;

podileni se na navyseni poc¢tu odbornikd v regionu, a tim na vytvoreni komunitni odborné sité;
vystupovani jako mezi¢lanku v propojeni mezo-praxe s mikro-praxi;

zajisténi dostate¢ného poctu odbornikl pro region;

udrzitelnost kulturni podstaty regionu — Skola Zije pro region i s regionem;

napomahani hospodaFskému rozvoji regionu: VOS zajistuje péci o Elovéka, reaguje a prizplsobuje
vyuku a formy vyuky dle potieby regionu, zvysuje udrzitelnost lidskych zdroja, podili se na vytvareni
pracovnich pfileZitosti, na prevenci negativnich socialnich jev(, na posileni a rozvoji infrastruktury.

Vizi je, aby se jednotlivé VOS staly centry excelence pro uréitou problematiku z praxe. Zdmérem je vytvorit
specializovana centra, ve kterych bude probihat tvarci ¢innost a aplikace inovaci, které vzejdou z praxe, ale
i napf. ze zakladniho vyzkumu univerzit a dalSich védeckych center excelence. To se mliZe stat platformou
pro vzdjemnou spolupraci mezi univerzitné-vyzkumnym, profesnim a firemnim sektorem. V tomto smyslu
tvori profesni centra excelence nezastupitelny prostor pro spolupraci a mohou byt ndpomocna pro rychlejsi
a cilenéjsi transfer poznatkl a metod do konkrétni praxe. Profesni centra excelence se tak mohou stat
dilezitym dopliikem pro ovérovani poznatkd a inovaci v konkrétnim regionu a oboru a jsou tak dalezitym
dopliikem pro vyzkumnou ¢innost univerzit (mohou jim nabidnout ovéreni toho, na co ony nemaji projektové
ani ¢asové kapacity). Tim, Ze by se jednalo o centra s urcitym zaméienim, nevytvofilo by prostiedi VOS ani
vzajemné konkurenéni plochy. Slo by spise o vyprofilovani profesnich specializaci, ze kterych mdze profitovat
védecky i firemni sektor.
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L

Transformace VOS na VS by znamenala ztratu nékterych podstatnych rysd, které napomahaji rozvoji
profesniho tercidrniho vzdéldvani pravé v socidlnich a pedagogickych oborech. Pfechodem pod existujici
akademické VS by nutné doglo ke ztraté &i modifikaci vyrazné profesni orientace. Pfeklopenim do VS by
vétsina profesnich VOS v socidlné-pedagogické oblasti jako7to soukromé &i cirkevni $koly ztratila dotace
od statu. A pritom pravé tyto VOS byly zalozeny jako odpovéd na potfeby regionu &i sektoru. Vzhledem
k tomu, Ze o studium socialnich a pedagogickych obor(i maji zajem studenti z ekonomicky slabsich vrstev,
ktefi jsou schopni platit stavajici Skolné jen diky tomu, Ze mohou bud’ bydlet doma a stravovat se za nizké
naklady v blizké VOS, nebo bydlet za nizké naklady v rdmci zafizeni VOS, je nemyslitelné, Ze by platili $kolné
odpovidajici soukromym VS nebo navstévovali vefejnou vysokou $kolu mimo domovsky region (co? s sebou
nese zvysené zZivotni naklady).

Socialni a pedagogické obory poskytuji vzdélani studentim, ktefi nasledné pracuji ve vefejnych sluzbach
(regulované astatem financované sluzby). Potiebnost téchto sluzeb (zejména socialnich) se bude jisté

zvySovat napf. v souvislosti s demografickym starnutim populace. Proto by mél jejich studium stat plné
dotovat.

Transformace VOS na VS by zkomplikovala ¢i znemoznila existenci mistnich VOS v odloucenych regionech,
ve kterych aktivné plisobi a ziskavaji studenty, ktefi by jinak do tercidrniho vzdélavani neméli pristup.
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7. NAVRH POTREBNYCH LEGISLATIVNICH A JINYCH UPRAV

Tato vize je koncipovana tak, aby jeji naplnéni vyZadovalo co nejméné legislativnich zmén. Vétsinu
navrhovanych zmén je podle naseho nazoru mozné fesit na Urovni pokynid ¢i nafizeni. Presto nas néavrh
vyZaduje Upravu zakona o pedagogickych pracovnicich (¢. 563/2004 Sb.) v tom smyslu, aby umoznil tém, kdo
ziskaji uroveri odborného vzdélani EQF 7, vyucovat na VOS, a také tpravu zdkona ¢. 561/2004 Sb.

Z vyse uvedené koncepce VOS by v pFipadé pfijeti ze strany MSMT plynula potieba nasledujicich legislativnich
zmén:

Rozsifit vymezeni odborného vzdélavani o profesni.

Umoznit riizné formy vzdélavani bez diskriminace jinych forem vzdélavani nez dennich a kontaktnich.
Zjednodusit administraci absolventskych zkousek.

Konkretizovat praci akreditacni komise.

Umoznit snadné&;jsi spojovani VOS i mezi regiony, neomezovat VOS regulovanim poctu studentgl.
Umoznit propojeni s VS.

oueswWNE

7.1 Rozsifreni vymezeni odborného vzdélavani o profesni

wvvs

Zakon €. 561/2004 Sh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon)?®, Cést $esta, hlava I, § 92 navrhujeme upravit:

(1) Vyssi odborné vzdéldvdni se déli na odborné vzdéldvdni a profesni vzdéldvdni. Odborné vzdéldvani rozviji
a prohlubuje védomosti a dovednosti studentky/studenta ziskané ve stfednim vzdéldvdni a poskytuje
vSeobecné a odborné vzdéldni a praktickou pripravu pro vykon ndrocnych cinnosti; profesni vzdéldvdni

navazuje na stredoskolské a rozviji kompetence potiebné pro danou profesi.

7.1.1 Umoznéni ruznych forem vzdélavani bez diskriminace jinych forem
vzdélavani nez dennich a kontaktnich

Zakon €. 561/2004 Sh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), Cast prvni, § 25 navrhujeme upravit:

(2) a) denni formou vzdéldvdni vyuka organizovand pravidelné kaZdy den v pétidennim vyucovacim tydnu
v pribéhu skolniho roku kontaktné i on-line,

Dale je potfebné zrovnopravnit financovani riznych forem studia.

7.3 Je treba zachovat kvalitu

Zakon €. 561/2004 Sh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), Cast Sestd, hlava |, § 95 navrhujeme upravit:

9 Zakon €. 561/2004 Sb., o predgkolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).
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Prijimdni do vyssiho rocniku vzdéldvdni ve vyssi odborné skole

(1) Reditel $koly miiZe uchazece pfijmout do vyssiho nez prvniho rocniku vzdéldvdni ve vyssi odborné skole dle
podminek stanovenych akreditovanym vzdéldvacim programem.

V ramci prijimaciho rizeni miZe reditel skoly po posouzeni doklad(i uchazece o predchozim vzdéldvani stanovit
jako podminku pfijeti vykondni zkousky a urcit jeji obsah, termin, formu a kritéria hodnoceni, a to v souladu
s akreditovanym vzdéldvacim programem prislusného oboru vzdéldni. V pripadé, Ze reditel skoly rozhodne
o pfijeti uchazece, urc¢i rocnik, do néhoz bude uchazec zarazen.

Reditel $koly mtaZe v souladu s akreditovanym vzdéldvacim programem pfislusného oboru vzdéldni uznat
vzdéldni na jiné skole tercidrniho typu a udélit kredity za jiZ absolvované predméty.

Zakon €. 561/2004 Sh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), Cast sedmd, § 108 navrhujeme upravit:

(1) Absolvent zahranicni skoly, ktery ziskal doklad o dosaZeni vyssSiho odborného vzdélani (ddle jen
,Zahranicni vysvédceni”), mizZe poZddat krajsky urad prislusny podle mista trvalého pobytu Zadatele,
v pfipadé cizince podle mista pobytu, nebo odpovidajici VOS o:

a) vyddni osvéddeni o uzndni rovnocennosti zahranicniho vysvédéeni v Ceské republice, nebo

b) rozhodnuti o uzndni platnosti zahranicniho vysvédéeni v Ceské republice (ddle jen , nostrifikace”).

7.4 Zjednoduseni administrace absolventskych zkousek

vvs

Zakon €. 561/2004 Sh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), Cast estd, hlava |, § 102 navrhujeme upravit:

(1) Podminkou pro absolutorium je uspésné ukonceni posledniho ro¢niku vzdéldvani, Absolutorium se sklddd
ze zkousky z odbornych predmétu a obhajoby absolventské prdce. Absolventskd prdce musi obsahovat
cizojazycnou literaturu za predpokladu, Ze se nejednd o téma s ryze ¢eskym specifikem.

()

(4) Zkusebni komise md stadlé a dalsi ¢leny, predsedou je pedagogicky pracovnik z jiné vyssi odborné skoly nebo
vysoké skoly. Stalymi ¢leny jsou predseda, mistopredseda a vedouci ucitel studijni skupiny. Dalsimi ¢leny jsou
ucitel prislusného predmétu, prisedici, ktery vyucuje dany prfedmét, odbornik z praxe. Je vhodné, aby byl
pfitomen vedouci absolventské prdce a oponent. Predsedu komise jmenuje krajsky urad, ostatni ¢leny komise
reditel skoly.

7.5 Konkretizace prace akreditacni komise

Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), Cast estd, hlava Il, § 107 navrhujeme rozsifit:

(7) Akreditacni komise se pfi udélovdni akreditaci Fidi kritérii (dle vynosu standardy) pfikazu vydaného MSMT.
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7.6 Umoinéni snadnéjsiho spojovani VOS (i mezi regiony) a zména v regulovani
poctu studentt VOS

Zakon €. 561/2004 Sh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), Cast t¥nactd, § 147 navrhujeme upravit:

Nalezitosti Zadosti o zapis Skoly nebo skolského zatizeni

()

h) stanovisko prislusného orgdnu ochrany verejného zdravi a stavebniho urfadu, ze kterého vyplyvd, Ze
prislusné prostory Ize uZivat pro navrhovany ucel, véetné udaje o nejvyssim poctu osob, které Ize v téchto
prostordch najednou prezencné a kontaktné vzdéldvat nebo jim poskytovat Skolské sluzby,

Vyhlaska o vyssim odborném vzdélavani ¢. 10/2005 Sb., § 4

Nejnizsi a nejvyssi pocet studentu ve studijni skupiné a déleni a spojovani skupin

studentu ve studijni skupiné je 40. (...)

Toto omezeni se zda zbytecné.

7.7 Umoinéni prostupnosti s VS
Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach??, § 48 navrhujeme upravit:

(1) Podminkou prijeti ke studiu v bakaldrském nebo v magisterském studijnim programu je dosaZeni stfedniho
vzdéldani s maturitni zkouskou. Ke studiu v oblasti uméni mohou byt prijati také uchazeci s vyssim odbornym
vzdélanim v konzervatori. Ke studiu v magisterském studijnim programu, ktery navazuje na bakaldrsky
studijni program, mohou byt prijati rovnéZ uchazeci, kteri Fadné ukoncili studium v kterémkoliv typu studijniho
programu véetné vzdéldvaciho programu VOS pfi spinéni podminky ziskéni 180 kredit(i ECTS.

10 74kon €. 111/1998 ze dne 22. dubna 1998 o vysokych $kolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakon( (zakon o vysokych
Skolach).
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PRILOHA C. 1: DEFINICE UROVNI EQF1!!

Tabulka 2 — Cesky preklad definice Grovni EQF

Védomosti

Faktické a teoretické

Uroven védomosti v Sirokych
4 souvislostech v oboru prace
nebo studia.
Rozsahlé a specializované
Urovet faktické a teoretické

védomosti v oboru prace
nebo studia a uvédomovani si
hranic téchto védomosti.

. . Pokrocilé védomosti v oboru
Uroven , . .
prace nebo studia zahrnujici

kritické chapani teorii a zasad.

Dovednosti

Rada kognitivnich a praktickych
dovednosti poZzadovanych pfi feseni

specifickych problému v oboru prace

nebo studia.

Rozsdahla skala kognitivnich
a praktickych dovednosti
pozadovanych pfi rozvijeni tvarcich
feseni abstraktnich problém.

Pokrocilé dovednosti prokazujici
zvladnuti oboru a smysl pro inovace,
jez jsou pozadovany pfi reseni
sloZitych a nepredvidatelnych
problém ve specializované oblasti
prace nebo studia.

Kompetence

Schopnost fidit sebe samého
v ramci pokyn(l v oblastech prace
nebo studia, které jsou obvykle
predvidatelné, ale mohou
se ménit.

Dohlizet na béZznou praci jinych
0sob a nést urcitou odpovédnost
za hodnoceni a zlepSovani
pracovnich ¢i vzdélavacich
¢innosti.

Ridit a kontrolovat pracovni ¢&i

vzdélavaci ¢innosti, pfi nichz

dochazi k nepredvidatelnym
zménam.

Posuzovat a rozvijet své vlastni
vykony a vykony ostatnich.

Ridit sloZité technické nebo
odborné ¢innosti ¢i projekty
a nést odpovédnost
za rozhodovani v kontextu
nepredvidatelné pracovni nebo
vzdéldvaci naplné.

Nést odpovédnost za fizeni
odborného rozvoje jednotlivcl
a skupin.

1 Europass, Description of the eight EQF levels [online]. Communication department of the European Commission [Cit.
1. 6. 2021]. Dostupné z: https://europa.eu/europass/cs/description-eight-eqf-levels.
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Vysoce specializované
védomosti, z nichZ nékteré
jsou v popredi védomosti
v oboru prace nebo studia,

slouzici jako zaklad
origindlniho mysleni nebo
7 vyzkumu.

Uroveii

Kritické uvédomovani si
védomosti v oboru a
na rozhrani mezi riznymi
oblastmi.

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
o et Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Ridit a transformovat pracovni
nebo vzdélavaci kontexty, které
jsou sloZité, nelze je predvidat
a vyzaduji nové strategické
pristupy.

Specialni dovednosti poZzadované
pfi feSeni problém ve vyzkumu
a/nebo pfi inovacich s cilem rozvijet
nové védomosti a postupy
a integrovat poznatky z rdznych
oblasti.

Nést odpovédnost za pfispivani
k profesnim znalostem
a postupidim a/nebo za posuzovani
strategickych vykont tymu.
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PRILOHA €. 2: DEFINICE DRUHU VYSLEDKO TVURCE CINNOSTI PEDAGOGA VOS
PODLE KRITERIf NAROCNOSTI A DULEZITOSTI

Tabulka 3 — Tvirdi ¢innost pedagoga VOS podle kritérii nadro¢nosti a dileZitosti

Kod Nazev vysledku Popis Kategorie DlleZitost
vysledku narocnosti pro VOS
(A=C) (1-3)
I. kategorie: Aplikované vysledky
Aplikovani soucasného stavu védy
Novy didakticky | na konkrétni potfeby praxe: tvorba novych
Dn material, skript (s odkazy na minimalné 3 adekvatni A 1
metodika zdroje); novy didakticky material
s dokumentaci (metodika, manudl apod.).
Inovovany Kazdorocni aktualizace skript; inovace
Di didakticky metodiky vychazejici z praxe; nové metody 5 1
material nebo zkouseni; inovace prvkl vyuky (doloZeni
metodika alespon 20 procent inovovaného obsahu).
S prokazatelnym oborovym (edukacnim)
A Audiovizualni zamérem, s dokumentaci (metodika, B 5
tvorba manual) nebo s jasnym benefitem
pro inovaci oboru/pfedmétu.
E Usploradanl S katalogem nebo workshopem. B 3
vystavy
B Usporadani DoloZeni zaznamu o konani konference, B 5
konference véetné programu.
W Usporadani DoloZeni zdznamu o konani workshopu, c 5
workshopu véetné programu.
DoloZeni zdznamu o kondni akce a/nebo
. , vytvoreni manuadlu; doloZeni prokazatelné
Pr Projektovy den . . C e C 1
spoluprace s jinymi organizacemi z divodu
inovace oboru.
Nespadajici do kategorii vySe a majici
0] Jiny vysledek aplikacni charakter, mlze se jednat napf. C 3
o popularizaci oboru, metodik apod.
Il. kategorie: Publikacni vysledky — védeckého typu
J Clanek Definice dle RIV A 3
B Kniha Definice dle RIV A 3
C Kapitola v odborné knize Definice dle RIV A 3
D Clanek ve sborniku Definice dle RIV A 3
I1l. kategorie: Publikacni vysledky — profesniho typu
Dp El4nek ve sborniku Jedna se .o sbornik, kt,er\’/ rjfespiadfé 8 1
do kategorie D uvedené v pfislusnych
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databazich RIV (tj. neni pozadavek
zarazeni do védeckych databazi).
Tzv. review article (prehledova studie,
Sp Prehledova studie nové impulsy z praxe — popis jevu, B 1
prezentace novych metod).
sn Souhrnné ¢i sebrané metodické Podporujici pedagogické aktivity c 5
navody (zpévniky, soubory her, cvik(i apod.).
Zdokumentovana aktivita s jasné
Sa Zdokumentovana aktivita definovanymi vystupy, kterd neni C 3

uvedena vyse.

IV. kategorie: Ostatni odborné (profesni) aktivity

Kurzy pro verejnost — akreditované,
ostatni, rozsifujici kvalifikacni DV (nejvice
hodnocené profesni kurzy); uvadi
se pocty kurzl a proskolenych osob.
Kurzy pro verejnost — akreditované,
Kurzy pro zvySovani kvalifikace ostatni, rozsifujici kvalifikacni DV (nejvice

v cizim jazyce hodnocené profesni kurzy); uvadi
se pocCty kurzl a proskolenych osob.
Periodikum sSkoly, které seznamuje
s novymi problematikami, zatazuje
recenze, didaktické materialy apod.;
hodnoceni dle ¢etnosti periodika.
Kurzy, které nespadaji do kategorii vyse;
Ko Ostatni kurzy uvadi se pocty kurz(l a proskolenych B 1
osob.

Ucast na konferenci, workshopu,
semindri, kurzu (které prokazatelné
vedou ke zvySovani kvalifikace
Oa Ostatni aktivity zaméstnance v oboru VOS), prokazatelné B 2
tvardi inovace dalSich aktivit (viz ¢ast
tohoto dokumentu s ndzvem Tvrci
¢innost) aj.

Kp Kurzy pro zvySovani kvalifikace

Kp(int)

Vv Vlastni ¢asopis

PRiLOHA €. 3: TVORBA KOMPETENCNIHO MODELU

Kompetencéni model (dale jen KM) se nabizi jako jedna z cest, jak zachovat a prohloubit stavajici specifikum
VOS. Nejde ani tak o mnoZstvi novych védomosti a dovednosti, jako o schopnosti kriticky reflektovat
a propojovat védomosti, aplikovat je v praxi; védomostné podkladat procvi¢ovani dovednosti.

Vyukovy program zaloZeny na kompetencnim modelu je celoevropsky pomérné novou zélezitosti a vychazi
z potfeby edukovat ,efektivnéji vesmyslu ,student-centered-education” s ohledem na vyuZivani
védomosti, dovednosti a zdatnosti/postoji v praxi. Student/ka ma védét, pro¢ se néco udi, jak spolu
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jednotlivé oblasti vyuky souvisi aZe pfiprava na zaméstnani souvisi s jeho/jejim vlastnim osobnostnim
rozvojem, oborovymi znalostmi i konkrétnim promyslenym pouzitim v praxi.

Pti vybéru kompetencéniho modelu Ize vyuzZit existujici KM, pokud existuje obecna shoda. To je priklad socialni
prace, kterd prevzala funkéni kompetenéni model.

Druha mozZnost je KM si vytvofit. Zde je opét nékolik moznosti, bud’ vyjit z potfeb budouciho zaméstnani,
anebo z rozboru cile vzdélani. Nejlépe z kombinaci obou moznosti. Nami navrhovany model vychazi z rozboru
cile vkombinaci s potfebami zaméstnavatele. Snazi se o obecnost, kterou si mizZe kazda skola pripravujici
budouci pedagogy materskych skol pfizplsobit. Soucasné mame snahu se vyhnout ziZzenému pohledu
na kompetence, které se zaméruji pouze na Uspésnost.

KM je vytvoren rozborem cile, atedy vytvofen nazdkladé obecnych pravidel: Zaprvé stanovit vzdaleny
spole¢ny cil vzdélani, ke kterému jsou jednotlivi aktéri, ktefi do spolecného procesu vstupuji, vedeni.
Napft. pfiprava letce je soucasti spole¢ného cile, kterym je zajistit bezpecny let. V dalsim kroku je tfeba
vzdaleny spolecny cil vyspecifikovat do konkrétnich cild, které jsou na sobé nezavislé. Tyto konkrétni cile jsou
urceny rozborem vzdaleného a obecného cile a na zakladé diskuse se zaméstnavatelem. Napfiklad obecny cil
bezpecného letu je podminén konkrétnimi cili: zvladnutim stroje, uménim komunikovat, znalosti leteckého
prostoru véetné pocasi. Tyto cile Ize vydedukovat z obecného cile, ale zaméstnavatel mize upozornit i
na potiebu daliho cile — napf. schopnost fesit nahlé zdravotni a psychické problémy v izolovaném prostoru
letadla. Tyto jednotlivé konkrétni cile pak uz Ize pfevést na kompetence nezbytné k dosazeni danych cilG.

V ptipadé pedagogiky, a predskolni predevsim, existuje variabilita KM vychazejicich z rGznych zaméreni
teoretickych vychodisek. Na§ KM je inspirovan italskou a francouzskou pedagogikou a doplnén o Ceska
specifika osobnostni vychovy (Helus, Spilkova, Lukasova aj.). Zahrnuje v sobé 4 pilife moderni pedagogiky.

Tézistém a specifikem tohoto KM je antropologie, ktera chape clovéka celistvé a zabyva se vSemi rozméry
lidstvi. Tim se lisi od jinych moZnych teoretickych vychodisek.

Ceska pedagogika se zatim vice koncentruje na dalsi stupné vzdélani ndsledujici po piedskolnim, a proto
se vice pta, co je vychova, a méné se ptd, KDO je vychovavan a KDO vychovava. A je tfeba predevsim kriticky
hodnotit, co je to spravné vychovavat? Na to, Ze je tfeba stale podrobovat kritice otdzku spravné vychovy,
nemusime jit tak daleko do nasi historie: i marxismus-leninismus a nacismus ,spravné” vychovavaly.
,Spravné” vychovava v soucasnosti iclen Islamského statu nebo jiné teroristické skupiny, protoZe jeho
nazirani svéta i potfeby jsou jiné. Vstfic migracni krizi fada odbornikl z oblasti politiky, historie, pedagogiky,
antropologie, religionistiky i teologie bije na poplach. Kladou otazku, jaka je hodnotova orientace Evropant(
a zda tomu, co jsou, vlastné rozumi? Upozoriuji na to, Ze pfichazeji cizinci, ktefi diky jednotici vizi isldmu
propojeného se statni moci (pravo Saria) pfesné védi, co jsou a co je jejich cilem. Vime to i my? Pluralita
nazorl a svoboda neznamens3, Ze se o zakladnich lidskych hodnotach (spravedinost, mir, laska, Stésti, milost
napf. prezidenta) nehovofi a Ze se néjak ,predpokladaji” a ,tusi selskym rozumem®. Pravé selsky rozum je
mozna tim nejpadnéjSim argumentem, pro€ vzit vazné nauku o c¢lovéku, o ¢lovéku, ktery byl po staleti
formovan evropskym, antickym i kfestanskym myslenim a kterému soucasni migranti v Evropé nejenze
nerozumi, ale interpretuji si svobodu po svém ve svych komunitach a uzavienych ghettech (pouZzivani
kyseliny jako odplaty, Zenskd obfizka, neuznavani prav Zen, tzv. dvoji a pfitomny kontext vypovédi = v praxi
to vypada jako lhani) aj. KM chce vyzdvihnout hodnoty evropanstvi a ucit studentky a studenty kriticky myslet
tak, aby tento zplsob mysleni dokazali predavat i détem.
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Na zakladé téchto uvah byl pro pedagogicky KM predné stanoven vzdaleny obecny cil: pfiprava pedagoga,
ktery je schopen vychovavat k (moralné) zodpovédnému rozhodovani. V priseciku viech teorii o tom, kdo je
to pedagog, lze totiZ najit shodu, Ze pedagog je ten, kdo vychovdva — tj. pomaha ditéti rozvinout jeho
osobnost. Pedagog obecné pomaha svérenci, aby objevil své mozZnosti, rozvinul je a stal se plné tim, kym je.
Rozvoj odpovida rozvoji predevsim téch schopnosti, které odpovidaji clovéku jakozto clovéku. To, co
predevsim déla ¢lovéka ¢lovékem (co ho odlisuje od Zivocich), je jeho schopnost svobodné rozhodovat sam
0 sobé, o svém jedndni a nést zodpovédnost za své rozhodnuti. Sprdvné rozhodnuti je pak to, co odpovida
niterné jednoté clovéka. (Pedagogia generale, str. 36.) Pedagog vychovatel tedy vede svéreného jedince
ke spravnému rozhodovani, kterym se svéfenec sam konstituuje. Aby se dany jedinec mohl spravné
rozhodovat sdm o sobé, musi se ulit pracovat se svymi schopnostmi a rozvijet je — tj. ziskdvat nové
védomostni, zruénostni, socidlni dovednosti. Proto pedagog uci svérence, jak pracovat se svym prostorem
kulturnim (napf. zvladat matefrsky jazyk) i socialnim (rodina, Skola apod.) a podilet se na jeho tvorbé. Pedagog
je ten, ktery mu stim pomdahd — uci ho, vzdélava. Vzdéldni je tedy cilené rozvijeni socializacnich
a inkulturacnich schopnosti ditéte, diky nemuZ se bude snadnéji a zodpovédnéji v Zivoté rozhodovat. Vybavi
ho prostiedky, které mu umozni snadnéjsi a zodpovédné rozhodovdni.

Dobry pedagog je tedy ten, kdo zaprvé vychovava a zadruhé vzdéldvd. K tomu je tfeba pripojit, Ze dobry
pedagog neni nikdy osamocenou jednotkou, jak upozornily feditelky materskych Skol, ale jednak ¢lenem
spolecnosti, kterd se podili na vychové, ajednak ¢lenem malé komunity (tfidy), kterou spolu-organizuje.
A zatteti musi byt dobry pedagog schopen komunikovat s prostfedim, ve kterém proces probiha.

Obecny cil je tak specifikovan na tfi konkrétni cile. Kazdy jednotlivy cil je specificky a neprevoditelny na druhy.

Obecny cil:
Pedagog schopny wychovavat a efektivné wvzdélavat -tj.veést jedince k (moralng)
zodpovédnému rozhodovani

Konkrétnicil 1: Konkrétni cil 3:

pedagog schopny Konkrétni cil 2: Pedagog schopny
spravné vychovavat - komunikovat s

vede svérence k e'::I?taif:ég :;:Sg'lgz:t prostiedim, ve kterém
zodpovédnému vychovny a vzdélavaci
rozhodovani proces probiha

Obrdzek 6 —Vrcholové cile kompetenéniho modelu pedagoga
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Konkrétnich cilll je pak dosahovano skrze kompetence. Kazda z téchto kompetenci je stanovena tak, aby byla
neprevoditelnd na druhé a aby jejich souhrn pokryl sledovany cil.

Obecny cil:
Pedagog schopny vychovavat jedince k zodpovédnému rozhodovani

Konkrétnicil 1:

Konkrétnicil 2: Konkrétnicil 3:
ziﬁ :gzg pedagog schopny Pedagog schopny interakce s
s ré\?ng efektivné ucit prostiedim, ve kterém
vycphovévat edukacni proces probiha
SEbe_ 5 Kmpeience Komunikativni

Obrdzek 7 — Kompetencni model pro predskolni pedagogiku
Konkrétni cil 1 — Spravné vychovavat:

Vychova je vztah, proto je ve vychové dlleZita jak osoba svéfend, tak osoba vychovatele; ve vychové nejde
pouze o predavani védomosti a dovednosti, ale je zde formovana celoZivotni orientace (co je pro danou
spolecnost spravné a jaké jsou preferovany hodnoty). Dale je jednotlivec motivovan, aby vyvinul vlastni usili,

vvev

mezi rodinou s tézistém ve vychové a Skolou —instituci's tézistém v uceni. Pedagog v materské Skole navazuje
na vychovu v rodiné a vhodnymi didaktickymi nabidkami m(ze doplnit ito, co chybi. Tim pfipravuje dité
na dalsi formy instituciondlni vyuky.

Pedagog k tomu, aby spravné vychovaval, potiebuje tyto kompetence:

K1: Sebereflektivni kompetence

Pedagog je schopen
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o reflektovat vlastni schopnosti ihranice. V této kompetenci se klade diiraz nato, Ze pedagog
potiebuje reflektovat sebe, svou déjinnou a kulturni podminénost, své schopnosti a hranice
(provérovat stalym studiem a osobnostnim rozvojem), aby neprojektoval ,své apriori predstavy
o détstvi“ do edukacniho procesu;

e rozliSit mezi vychovou a manipulaci, rozviji kritické mysleni; dokaze kriticky reflektovat kritéria
spravného jednani a je schopen aplikovat je na konkrétni situace.

Védomostné tuto oblast pokryvaji naptiklad pfedméty antropologie; uvod do duchovniho Zivota pedagoga;
kulturni kofeny Evropy; déjiny; déjiny pedagogiky; etika; filosofie, Uvod do fenoménu nabozenstvi, svétova
nabozZenstvi, Uvod do Bible.

Dovednostné tuto oblast pokryvaji praxe: hodnoceni vlastniho vykonu (sebereflexe, supervize), jakoz i dalsi
vzdélavani.

K2: Kompetence k holistické reflexi ditéte
Pedagog je schopen

® rozumét ditéti jako svébytné osobé: pedagog rozumi ditéti jako jedinecné osobé, kterd sama sebe
tvofi, prizmatem védy a je schopen pracovat s jeho individualnim obdarovanim i zatizenim.

Védomostné tuto oblast pokryvaji na zakladé souvisejicich témat napfriklad predméty antropologie, etika,
psychologie (vyvojova, osobnosti, specidlni, patopsychologie).

Dovednostné tuto oblast pokryvaji praxe a absolventska prace.
Konkrétni cil 2 — Efektivné ucit

Pedagog pomadha ditéti se zvladnutim socidlniho a kulturniho prostoru rozvojem schopnosti ditéte.
K dosaZeni tohoto cile potfebuje byt schopen a) vyhodnotit edukacni proces i konkrétni situaci, b) stanovit
zamysleny cil edukace a c) znat zplisob, jakymi prostredky cile dosahnout.

Pedagog potrebuje tyto kompetence:
K3: Evaluac¢ni kompetence:
Pedagog je schopen

e vyhodnotit znalostni a dovednostni Uroven ditéte;

e vyhodnotit Uroven socializace ditéte (odchylky od béznych socializacnich projevi);

e vyhodnotit aktudlni klima (stav) tridy.
Védomostné tuto oblast pokryvaji napfiklad predméty predSkolni diagnostika, psychologie osobnosti,
psychopatologie, specifické poruchy uceni a chovani, rodinnd vychova, predskolni pedagogika, specidlni
pedagogika, déjiny pedagogiky, interkulturni vychova, biologie ditéte, ndboZenské vzdélavani déti.

Dovednostné tuto oblast pokryvaji praxe a absolventska prace.

K4: Projektova kompetence
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Pedagog na zakladé analyzy vzdélavacich potreb a jejich stavu u ditéte stanovuje cil vyuky. Je schopen:
e stanovit cil poZadovany spolecnosti (v ndvaznosti na RVP PV);

e stanovit cil dany specifiky zafizen;
e stanovit cil dany osobnosti a potencialitami ditéte.

Védomostné tuto oblast pokryvaji napfiklad predméty obecna a predskolni pedagogika, psychologie
osobnosti, oborové didaktiky, ndboZenské vzdélavani déti.

Dovednostné tuto oblast pokryvaji praxe a absolventska prace.
K5: Metodologicka kompetence

Jedna se o kompetenci jak védomostni, tak dovednostni.
Pedagog je schopen

e vyuZit takovych potrebnych nastrojli, prostiedk( a cest (pedagogické komunikace a didaktickych
prostiedkl), které vedou ve vzdélani k vytcenému cili a které berou ohled na diferenci mezi détmi.

Védomostné tuto oblast pokryvaji napfiklad predméty obecna pedagogika, déjiny pedagogiky, predskolni
pedagogika, obecnd psychologie, vyvojova psychologie, pedagogicka psychologie, socidlni psychologie,
psychopatologie, obecna didaktika, didaktika environmentalni vychovy, didaktika TV, HV, VV, dramatika,
literdrni gramotnost, matematickd gramotnost, legislativa a management, védy o ditéti, specidlni
pedagogika, cizi jazyk.

Dovednostné tuto oblast pokryvaji praxe a absolventska prace.
Konkrétni cil 3 — Umét komunikovat s prostredim, kde edukace probiha

Pedagog potiebuje umét komunikovat s prostredim, ve kterém proces probihd — jednd se o spolupraci
pedagoga se vzdélavacimi komunitami, které se podileji na vychové konkrétniho clovéka, a se spolecnosti
jako takovou.

K6: Kompetence k organizaci tfidy

Pedagog je schopen
® organizace vnéjsiho a vnitfniho prostredi;
e vytvaret a udrZovat pravidla, fad prace;

e estetické sensitivity (zachovani poradku, vytvareni vkusné vyzdoby apod.).

Védomostné tuto oblast pokryvaji napfiklad predméty obecna a predskolni pedagogika, psychologie
osobnosti, oborové didaktiky, interkulturni vychova.

Dovednostné tuto oblast pokryvaji praxe, absolventska prace.
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K7: Manazerské kompetence:
Pedagog je schopen

e zakladni financni, projektové a IT gramotnosti vztahujici se k oboru studia;
e delegovat a prejimat zodpovédnost v edukacnich prostiedich.

Védomostné s touto oblasti souvisi napfiklad predméty digitalni portfolio, zaklady empirického vyzkumu,
pedagogicka komunikace.

Dovednostné tuto oblast pokryvaji praxe — pfiméstské tabory, prace se skolnimi webovymi nastroji (Moodle,
ISVOS), absolventska prace.

K8: Komunikativni kompetence:
Pedagog je schopen:

o verbalizovat své cile;
e komunikovat se svym prostfedim (détmi, rodici, nadfizenymi, spolupracovniky);
® spolupracovat v ramci $kol i mimo ni.

Védomostné tuto oblast pokryvaji naptiklad pfedméty pedagogickd komunikace, psychologie osobnosti.
Dovednostné tuto oblast pokryvaji praxe — pfiméstské tabory a absolventska prace.

K9: Interpersondlni kompetence:

Pedagog je schopen

® rozumét prostfedi, vekterém je umisténo jeho zafizeni: legislativnimu, kulturnimu,
environmentalnimu.

Védomostné tuto oblast pokryvaji napfiklad predméty Skolska legislativa, déjiny, kulturni kofeny Evropy,
uvod do fenoménu nabozenstvi, interkulturni vychova, environmentalni vychova.

Dovednostné tuto oblast pokryvaji praxe, pfiméstské tabory, absolventskd prace a projektové dny.

Vsechny zde uvedené kompetence jsou roztfidény dle cili. Ale Ize na né pohliZet a tfidit je z jinych ahlG
pohledu (nap¥. transitni, odborné).

Kompetenéni model a Narodni soustava povolani
Ndavaznost KM na kompetence uvedené v Narodni soustavé povolani je pouze ¢astecna.

® Pro mozZnost propojeni s EU je tfeba uvazovat kompetence dosahujici skaly EQF 8, ktera by méla
odpovidat NQF 8. Tento rozsah neni v NSP uvazovan. Potfebujeme v tomto rozsahu hodnotit v nasich
oborech nejen védomostni slozku a dovednosti oborové, ale i tzv. mékkeé (soft skills).
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Dovednost je v pfipadé socialnich, pedagogickych a wellness studijnich programl schopnost
aplikovat védomost v praxi. Tedy to, co je soucasti védomosti v NSP, je tfeba uplatnit v praxi. Nestaci,
Ze ucitel zna diagnostiku, byt znalost je nutnd podminka, ale musi byt schopen ji uplatnit v praxi. A
v provazanosti s ostatnimi védomostmi a dovednostmi, osobnostnimi zdatnostmi (postoji) tak ziskat
potfebnou kompetenci, vtomto pfipadé evaluacni kompetenci (ktera mu umozni pfipravit
odpovidajici program).

Vyhodou kompetencniho modelu je to, Ze ho Ize prevést na obecny kompetencni model uplatnitelny nejen
v ostatnich pedagogickych studijnich programech, ale v kazdém studijnim programu, ktery pfipravuje
studenta pro praci s ¢lovékem.

P¥i kazdé praci s clovékem je ho potfeba vnimat v jeho celistvosti (K2: Kompetence holistického
pfistupu k ¢lovéku), hlidat vlastni hranice a neprojektovat sebe do druhého (K1: Sebereflektivni
kompetence), vyhodnotit situaci (K3: Evaluacni kompetence), stanovit cil odpovidajici dané situaci
(K4 Projektova kompetence) a urcit cestu k dosazeni daného cile (K5: Metodologickd kompetence,
tj. kompetence spravné volby a vyhodnoceni prostifedk( vedoucich k vytéenému cili). A kazda prace
s druhym clovékem se odehrava v uréitém prostredi — v konkrétnim pracovnim kolektivu (K8:
komunikativni kompetence), s konkrétni skupinou svéfencd (K6: Kompetence k organizaci skupiny),
je tfeba ji rozvijet, strukturovat, zefektiviiovat, propagovat atd. (K7: ManaZerska kompetence) a vidy
se odehrava v néjakém kulturnim, socidalnim, environmentalnim atd. prostoru, do kterého je tfeba
vlastni préci zasadit (K9: Interpersondlni kompetence).
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Kompetencni model pro praci s clovékem:

Obecny cil je dosahovan prizmatem konkrétnich cild.

Pedagog je schopen sledovat konkrétni cile v mife svych kompetenci, které mu Zkola pomaha ziskat.

Obecny cil:
Pracovnik schopny pracovat s clovékem za néjakym cilem

Konkrétni cil 1: Konkrétni cil 2:

Konkrétni cil 3:
Pracovnik reflektuje Pracovnik schopny pracovat Pracovnik schopny komunikovat
své hranice a hranice s druhym a dosahnout s prostredim, ve kterém proces
druhého pfisluéného cile prace s druhym probiha
Komunikativai
Reflektivni Rozum&jici kompetence:
kompetence: kompetence: umét vyjadrit
sebe-reflexe; chapat druhého svécile, umét
kr'i’ticlq" v jeho komunikovat
pristup specifiénosti

Obradzek 8 - Kompetencéni model obecny

Navrieny kompetenéni model je natolik obecny, aby byl Siroce pouZitelny. Je ho vidy mozino doplnit
a konkretizovat dle potreb regionu ¢i oblasti, pro kterou je student pfipravovan.
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