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O dokumentu

Predkladany dokument predstavuje Navrh rozvoje dalSiho vzdélavani vyssich odbornych skol v pedagogicko-
-socialni oblasti (dale jen Navrh). Vznikl jako jeden z poZadovanych vystupl klicové aktivity 6 (KA 6) s ndzvem
,Rozvoj dal$iho vzdélavani na VOS“ projektu Inovace VOV _pedagogicko-socidlni oblast (IVOV) sreg. €& CZ
02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008052. Bylo tim splnéno zadani klicové aktivity ,vytvofit Navrh rozvoje dalSiho
vzdélavani VOS v dané odborné oblasti, véetné finanéniho, personalniho a organiza¢niho zajisténi.”

Materidl je pfipraven tak, aby pokryval skupiny oborl vzdélavani oznacené jako 75 — Pedagogika, ucitelstvi
a socialni péce a 74 — Télesnd kultura, télovychova a sport. VV dobé projektu tyto skupiny obord zahrnovaly 29 VOS
(existuji idalsi skoly s akreditovanymi vzdélavacimi programy spadajici do danych skupin obord vzdélani, ale
v letech, kdy se tvoril tento material, neoteviraly vyuku). Viechny tyto VOS byly pro potteby projektu rozdéleny
do tfi zdkladnich skupin podle jejich zaméreni:

e Skupina Predskolni a mimoskolni pedagogika a Wellness — Balneo (zkracené "pedagogika") —
akreditované obory N75-31-N/03 Predskolni a mimoskolni pedagogika; N75-33-N/02 Tlumocnictvi
¢eského znakového jazyka; 74-41-N/01 Wellness — Balneo;

e Skupina Socialni prace — akreditované obory N75-32-N/01 Socidlni prace; N75-32-N/03 Socialni
a humanitarni prace; N75-32-N/04 Charitativni a socialni prace; N75-32-N/05 Socialné pravni ¢innost;
N75-32-N/07 Pastoraéni a socialni prace; N75-32-N/08 Socialni a diakonicka prace;

e Skupina Socialni pedagogika — akreditované obory N75-32-N/06 Socialni pedagogika; N75-32-N/02
Socialni pedagogika a teologie.

Materialy byly pfipravovany tak, aby byly relevantni vidy pro celou oblast, se viemi skupinami oborud byla
aktivita konzultovana.

Materidal je uréen MSMT jako podklad pro vytvareni novych strategii pro rozvoj vyssich odbornych kol jako
center dalSiho odborného vzdélavani.

Navrh rozvoje dalSiho vzdélavani v oblasti pedagogiko-socidlni je jednim z klicovych vystupl projektu Inovace
VOV. Navazuje a dopliuje vizi VOV a fakticky zasazuje VOV do celozZivotniho kariérniho rozvoje pracovniki
v pedagogicko-socialnich oborech. Obsahuje jak rozvoj absolventl VOS, tak pracovnikd, ktefi jiz v oboru pracuiji.
Naznacduje cestu k rozvoji kariéry i osobniho a profesniho rozvoje. Provazanim na model EQF umoZiiuje porovnavani

a kategorizaci odbornych i profesnich kurz(.

Navrh je zdmérné rozpracovdn do obecné verze, ktera je prenositelnd i na jiné obory a oblasti celoZivotniho
profesniho a odborného vzdélavani. Rozpracovani do jednotlivych oborovych verzi umoznuje reflektovat rozdilné
podminky jednotlivych profesi a skupin obord. Specificky navrh dal$iho vzdélavani pro pedagogy VOS vypichuje
potfebné vazby obecného kariérniho a profesniho rozvoje na vyuku a predstavuje i kompetenéni model ucitele
VOS.

FindIni znéni Navrhu bylo posouzeno dvéma nezavislymi posuzovateli (recenzenty), a to jednak odbornikem
z vysoké 8koly/z praxe, ktery ma VS vzdélani v relevantnim oboru a min. 5 let praxe a nepodilel se v projektu
na vypracovavani posuzovanych materidlQ, jednak pedagogickym pracovnikem (ucitel na VOS), ktery ma VS
vzdélani a min. 5let praxe v oboru a nepodilel se v projektu na vypracovavani posuzovanych materialQ. Jejich
pfipominky byly do Navrhu zapracovany.
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1 Uvod
1.1 Shrnuti dokumentu

Navrh pfinasi koncepci rozvoje dalsiho vzdélavani v pedagogicko-socidlni oblasti. JAdrem koncepce je vytvoreni
logického systému profesnich stupnd, ktery by umozZnoval profesni rlst pracovnik(i v pedagogicko-socialnich
oborech. Navrhovany systém profesnich stupiili mdze byt podkladem pro jasnou definici jednotlivych kariérnich
stupnQl v rliznych oborech, s respektem k variabilité cest k jejich ziskani. Otvira také téma diverzifikace forem
dalsiho vzdélavani a jejich obsahu.

Mezi hlavni ptinosy implementace Ndvrhu by patfilo:

® Zvyseni motivace pracovnik(l k dalSimu vzdélavani (dale jen DV) tim, Ze by dostali moZnost si diky DV
zvySovat uznanou kvalifikaci, ziskat opravnéni k dalsSim cinnostem, pfipadné si zaslouZit odpovidajici
odménu.

e ZprlUhlednéni nabidky aktivit DV a mozZnosti jejich rozliSeni podle naro¢nosti obsahu, tak aby pracovnici
opakované neabsolvovali zakladni kurzy, pokud maji zajem o pokrocilé znalosti.

Zvyseni zajmu o aktivity DV zvySovanim urovné kompetenci pracovnik(l v oboru a kontrolou kvality DV.

® MozZnost lepsiho zaméreni na kvalitni kurzy a vycviky, které reaguji na potreby oboru.

e |dentifikace odbornikl s ovéfenymi kompetencemi a znalostmi potiebnymi kvyuce, aplikovanému
vyzkumu a podpore profesiondlni Urovné pracovnikd, véetné garantovani kurzl, lektorstvi nebo vyuky
na VOS.

® Piimé provazani DV s potfebami regionu, ve kterém skola pUsobi.

Navrhovany systém navazuje na diskuse a ndvrhy profesniho rozvoje vramci pfipravovanych zakon
(napfiklad sluZzebniho zdkona?, zékona o pedagogickych pracovnicich?, zakona o socialnich pracovnicich3).

Navaznost naramec EQF umoiZnuje provazani dalSiho vzdélavani na profesni kvalifikacni vzdélavani
na tercidrni Urovni realizované vyssimi odbornymi Skolami v socidlné-pedagogickych oborech (EQF 6) a v nizSim
sekundarnim stupni stfednimi odbornymi Skolami (EQF 4), pfi€emZ umoziuje zvySeni Urovné kvalifikace
odpovidajici Urovnim EQF 5 aZ EQF 7. Zaroven dovoli mezinarodni spolupraci a vyménu studentd.

Vys$si odborné Skoly disponuji tfadou predpokladi pro poskytovani kvalitniho, na praxi napojeného
specializa¢niho vzdélavani — Gzkou navaznosti na praxi, dlouhodobou spolupraci se zaméstnavateli, zapojovanim
externich lektord — odbornikd z praxe, sledovanim novych trendd v oboru. Vyssi odborné skoly tak maji vhodnou
a jedine¢nou vychozi pozici pro rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani.

Navrh se vénuje i navrhim zmén, které by bylo tfeba realizovat v systému akreditaci a kontroly kvality DV,
definuje oblasti, které je tfeba v ndvaznosti na tuto koncepci dofesit, viz podrobnéji kapitola 3.

Navrh byl vytvaren v obdobi od Uinora 2019 do btrezna 2021. Dokument vznikl jako vysledek ¢innosti pracovnich
skupin projektu, naniz se podilely vyssi odborné sSkoly Svatojanska kolej Vyssi odborné skoly pedagogické,
CARITAS — Vyssi odborna skola socidlni Olomouc a Jabok — Vyssi odborna Skola socidlné pedagogicka a teologicka.
Pracovni verze dokumentu byly pfipominkovany ze strany MSMT, opakované diskutovany v pracovni skupiné
projektu k obecné &asti vzdélavani, na pracovnich setkanich fediteld VOS zapojenych do projektu a na setkdnich
se zastupci profesnich organizaci, vyznamnych zaméstnavatel( a absolvent( téchto oboru.

17dkon €. 312/2002 Sb., o UFednicich Gzemnich samospravnych celkd, v platném znéni
274kon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni.

3 Zakon ¢&. 108/2006, o socialnich sluzbach, v platném znéni.
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Vysledné znéni i strukturu Navrhu ovlivnil fakt relativné odliSnych situaci v oblasti dalsiho vzdélavani ve
vSech tfech oborech, které se lisi napfiklad legislativhim ukotvenim DV ¢i rliznou resortni pfislusnosti v otazkach
akreditace kurzli. Bylo proto nutné zohlednit jak specifika vSech tfi skupin obord, tak také vytvofit strategii
rozvoje, tak aby byla aplikovatelna napfic obory. Z tohoto diivodu se jevilo jako tGcelné rozdélit celou strategii
rozvoje DV v pedagogicko-socidlni oblasti na tyfi ¢asti. Prvni ¢ast tvofi tento dokument, ktery obsahuje spolecné

ve vz

principy a inovace relevantni pro vsechny tfi skupiny obori. Dalsi tfi ¢asti v podobé pfiloh tohoto dokumentu
pfinasi podrobné;jsi analyzu specifickych problému a vyzev v jednotlivych oborech a na né reagujici konkrétni
navrhy inovaci. (Pfiloha 1 — Ndvrh rozvoje dalsiho vzdéldvdni VOS pro skupinu oborti Predskolni a mimoskolni
pedagogika a Wellness; Pfiloha 2 — Ndvrh rozvoje dalsiho vzdéldvdni VOS pro skupinu obort Socidlni prdce;

Pfiloha 3 — Ndvrh rozvoje dalsiho vzdéldvdni VOS pro skupinu oborii Socidlni pedagogika.)



1.2 Vymezeni pojmu dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani Ize vymezit nasledujicimi zplsoby. Naptiklad autofi jedné z vyznamnych strategii definuji DV
jako nedilnou soucast konceptu celoZivotniho uceni, ktera se dynamicky vyviji s ohledem na stéle vétsi nutnost lidi
umét reagovat na rychle se ménici potfeby soucasného svéta®.

Zaroven upozornuji, Ze predpokladem efektivniho celozZivotniho vzdélavani je ochota a schopnost zvySovat
pribézné svoji kvalifikaci a osvojovat si nové dovednosti. Ctvrtd priimyslova revoluce se svym dynamickym
nastupem s sebou nese zmény ve zpUsobech a organizaci prace. Vznikaji tak nova povolani, jejichz specifika nenf
mozné identifikovat v rdmci pocatecniho vzdélavani. Samoziejmosti se stava fakt, Ze v prlibéhu Zivota bude nutné
ménit kvalifikaci®.

,Dalsi vzdélavani probihd po dosaZeni urcitého stupné vzdéldni, respektive po prvnim vstupu vzdéldvajiciho
se na trh prdce. Dalsi vzdélavani mizZe byt zaméreno na riznorodé spektrum védomosti, dovednosti a kompetenci
ddleZitych pro uplatnéni v pracovnim, obéanském i osobnim Zivoté."®

Dalsi vzdélavani je dle zakona &. 179/2006 Sb’., o ovéfovéni a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani a o zméné
nékterych zakon( (zakon o uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani) vymezeno jako vzdélavaci aktivity, které nejsou
pocatecnim vzdélavanim.

Dalsi vzdélavani tedy chapeme jako prostiedek rozvijeni postoju, znalosti, schopnosti, védomosti, dovednosti
a kompetenci klicovych pro konkurenceschopnost vzdélavaného nebo pro jeho lepsi uplatnéni ve spolecnosti.
Podstatou prohlubovani odborné zpUsobilosti pro vykon profese je wvytvareni audrZovani, pokud mozZno
optimalniho souladu meazi kvalifikaci subjektivni (redlna zplsobilost jednotlivce) a kvalifikaci objektivni (aktualni
naroky na vykon profese).

Velky vliv na podobu dalsSiho vzdélavani ma aktualni spolecensko-ekonomicky vyvoj. Mezi hlavni faktory patfi
globalizace, digitalizace, ménici se trh prace. Vznikaji tak nové profese, specializace, a tim i poZadavky na jiné, nové
kompetence. Velky ddraz je kladen na self-management, celoZivotni uéeni, rozvoj lidského potencialu®, déle
na flexibilitu, adaptabilitu, efektivni komunikaci, pfipravenost nazmény, vysokou informacni gramotnost
a schopnost Fedit neotekdvané nestrukturované problémy®, ochotu se neustale vzdélavat, schopnost kritického
mysleni. Tyto kompetence byvaji oznadované jako ,klicové kompetence“!?, nékdy nazyvané jako kompetence 4.0.

Tyto kompetence jsou vysoce relevantni také pro socidlné pedagogické obory a mély by se stat soucasti jak
kompetencni vybavy jejich absolventd, tak také predmétem rozvoje v rdmci dalSiho vzdélavani.

V zahranici se pro pojem dalsi vzdélavani pouzivaji dva vyrazy s mirné odliSnym obsahem. Je to jednak dalsi
profesni vzdéldvdni (Continuing Professional Education — CPE), kde se jednd zejména o vzdélavaci kurzy. Casto
o nich rozhoduje zaméstnavatel, aby byly v souladu s cili a zaméfenim organizace. MiZe se ale také jednat o (dalsi)

4 MSMT. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2019-2023.
[online] Ministerstvo skolstvi, mladeZze atélovychovy v Praze, 2019. [vid. 2021-07-17]. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/file/51673/

> dtto

6 Dal$i vzdélavani / kvalifikace / uzndvéni vzdélani. In: NUV.cz [online]. NUV [vid 2021-09-09]. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/t/dv

7Z&kon &. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani.

& JANIKOVA, Markéta. Vzdélavani v socidlni praci ze sociologické perspektivy. In: Casopis Socidini
prdce/Socidlna prdce. 2019 (2), str. 43—52. ISSN: 1213-6204. Str. 44

? Levy and Murnanne 2013. In: JANIKOVA, Markéta. Vzdélavéni v socidlni praci ze sociologické perspektivy. In:
Casopis Socidini prace/Socidlna prdce. 2019 (2), str. 43=52. ISSN: 1213-6204. Str. 44

10 Belz, Siegrist, 2001. In: MLCAK, Zdené&k. Profesni kompetence socidlnich pracovniki a jejich hodnoceni klienty.
Ostrava: FF OU, 2005. ISBN: 80-7368-129-3.
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profesni rozvoj (Continuing Professional Development — CPD), ktery dalsi vzdélavani pojima Sifeji. Poclita se zde
s vétsi variabilitou aktivit, které maji potencial rozvijet profesni znalosti a dovednosti, vzdélavaci kurzy jsou jen
jednou z rlznorodych aktivit. Mezi dalsi patfi publikovani, vyzkum, mentoring, projektova ¢innost, samostudium
atd. Dal$im znakem je také flexibilita pracovnika p¥i jejich vybérull.

11 MATEL, Andrej, KUZYSIN, Bohuslav, SCHAVEL Milan. Reflexia dalsieho vzdeldvania a profesijného rozvoja

socialnych pracovnikov na Slovensku a v Ceskej republike. In: Casopis Socidini prace/Socidlna prdca. 2019 (2), str.
21-24.1SSN: 1213-6204.
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2 Koncepcni ainstitucionalni ramec dalsiho vzdélavani v pedagogicko-
socialni oblasti

Pfedklddané inovace vramci tohoto Navrhu vychazi jednak zexistujicich vyznamnych narodnich
i nadnarodnich koncepci, jednak také zohlednuji narodni institucionalni, legislativni a financni specifika.

2.1 Koncep¢ni ramec DV v pedagogicko-socialni oblasti

Navrh je v souladu s ambicemi narodnich a nadndarodnich koncepci a strategii, jako je naptiklad Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky (2019-2023)*2, déle Strategie vzdélavaci politiky
CR do roku 2030 neboli Strategie 2030+ nebo také koncepéni studie upravujici pfimo oblast dal$iho vzdélavani
Systémovy rozvoj dal$iho vzdélavani.’* Vyznamnym dokumentem, ktery formuluje vzdélavaci cile EU je Usneseni
o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné pripravy s ohledem na vytvoreni
Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosaZeni (2021-2030) °.

Spolecnym heslem téchto dokumentl je snaha o reakci vzdélavani na soucasné dynamické spolecenské,
demografické, technologické, ale i environmentalni zmény. Touto reakci maji byt zmény ve vzdélavani, zejména pak
v oblasti tzv. klicovych kompetenci. Strategie 2030+ definuje klicové kompetence takto: , Klicové kompetence jsou
to kompetence, jeZ vsichni potrebuji ke svému osobnimu naplnéni a rozvoji, zaméstnatelnosti, socidlnimu zaclenéni,
udrZitelnému zplsobu Zivota, uUspésnému Zivotu v pokojnych spolecnostech, zvildaddni Zivotnich ndroki
s védomim vyznamu zdravi a aktivnimu obcanstvi. Jsou rozvijeny v ramci perspektivy celoZivotniho uceni, od raného
détstvi po cely Zivot v dospélém véku, a to prostrednictvim formdlniho, neformdliniho a informdlniho uceni ve vsech

kontextech, véetné rodiny, $koly, pracovisté, blizkého okoli a jinych prostredi.“*®

Konkrétné jde napr. o digitdlni ¢i obcanské kompetence, schopnost kritického mysleni, tymovou praci,
kreativitu apod. Zac¢lenéni téchto kompetenci do vzdélavani implikuje zmény v obsahu a zplsobech vzdélavani,
stejné jako v metodach hodnoceni. To vSe s ohledem na napliiovani rovnych pfileZitosti, cilenou podporu pedagogt
a vedeni skol, prohlubovani spoluprace vsech aktérd vzdélavani i stabilizaci financovani.

VSechny vySe zminéné dokumenty a koncepce deklaruji vzdélavani jako svou strategickou prioritu, ktera
vyrazné ovliviiuje kvalitu Zivota jedincl ispolecnosti aje prostfedkem konkurenceschopnosti v regionalnim
i nadnarodnim méritku. Napfiklad Strategie 2030+ velmi komplexné vymezuje cil, ke kterému maji zmény ve
vzdélavani vést: ,,Implementace Strategie 2030+ povede k vytvoreni a rozvoji otevieného vzdéldvaciho systému,
ktery reaguje na ménici se vnéjsi prostredi a poskytuje relevantni obsah vzdélavani v celoZivotni perspektivé. Cilem
vzdélavani v ndsledujici dekddé je zdkladnimi a nepostradatelnymi kompetencemi vybaveny a motivovany jedinec,

12 MSMT. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2019-2023.
[online] Ministerstvo Skolstvi, mladeze atélovychovy v Praze, 2019. [vid. 2021-07-17]. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/file/51673/ nebo https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dz-cr-2019-2023

13 MSMT. Strategie 2030+. Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku 2030+. [vid. 2021-07-17]. ISBN: 978-80-
87601-47-1. Dostupné z: https://www.msmt.cz/file/54104/ nebo https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-
cr/strategie-2030

14Systémovy rozvoj dal$iho vzdélavani. Narodni tstav pro vzdélavani. Praha, 2013. [vid. 2021-07-17] Dostupné
z: http://www.nuv.cz/uploads/KONCEPT/publikace/koncepce.pdf

BUsneseni o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy s ohledem
na vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030). Rada EU. [vid.
10.06.2021]. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/uploads/231/Dokumenty o dalsim vzdelavani a celozivotnim uceni/Usneseni Rady o strategicke
m_ramci_evropske spoluprace v oblasti vzdelavani a odborne pripravy 2021 2030 15.3.2021.pdf

16 MSMT. Strategie 2030+. Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+. [vid. 2021-07-17]. ISBN: 978-80-
87601-47-1. Dostupné z: https://www.msmt.cz/file/54104/ Str. 11
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ktery dokdZe v co nejvyssi mife vyuZit svij potencidl v dynamicky se ménicim svété ve prospéch jak svého viastniho
rozvoje, tak s ohledem na druhé a ve prospéch rozvoje celé spolecnosti.”*”

2.2 Institucionalni a finanéni ramec dalSiho vzdélavani v pedagogicko-socialni oblasti

Dalsi vzdélavani v pedagogickych a socidlnich oborech je v rlizné mite institucionalizované, zejména pak
z pohledu legislativniho ukotveni, financovdni nebo instituciondlniho zabezpeceni. Statem je dalsi vzdélavani
regulovano tam, kde primo ovliviiuje vystup ze vzdélavani nebo definuje kvalifikaci, pficemz je v gesci vice resortd,
napf. MSMT, MPSV8,

Tento aspekt DV je nejvice svazan s akreditacnimi ndroky, které se lisi u jednotlivych ministerstev (blize
Tabulka 2). Tento, ale i dalsi institucionalni aspekty DV se vyrazné lisi v rdmci jednotlivych skupin obor(. Jejich
podrobné;jsi popis je uveden v dil¢ich Navrzich pro kazdou skupinu obori zvlast, které navazuji na tento zastresujici
dokument.

Dalsi vzdélavani dospélych je poskytovano fadou subjektl — jedna se zejména o komercni spolecnosti, jejichz
nabizeji také realizaci dalSiho vzdélavani (napriklad skoly, socidlni sluzby apod.). Vzdélavateli mohou byt pravnické
osoby, které jsou akreditovanou instituci (dal3i vzdélavani v gesci MSMT, MV) a maji akreditované vzdélavaci
programy.

Pro garanci odborné Urovné a kvality vzdélavani funguje systém udélovani akreditaci vzdélavacich programd,
pfipadné i vzdélavacich instituci.

Odbornymi gestory pro udélovani akreditaci jsou:

® Ministerstvo prace a socidlnich véci — pro socialni pracovniky, pracovniky v socialnich sluzbach, vedouci
pracovniky v socialnich sluzbach, neformalni pecovatele

® Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy — pro pedagogické pracovniky

® Ministerstvo vnitra — pro ufedniky samospravnych uzemnich celkd, vedouci Gredniky (tj. i pro socialni
pracovniky obci a krajskych uradu)

e Ministerstvo zdravotnictvi (nezdravotnicti pracovnici — socialni pracovnici ve zdravotnictvi)

Akreditacni komise vychazi pfi posuzovani zadosti o akreditaci z predloZzenych zpracovanych Zadosti (posuzuje
formalné Zadost na zakladé nazvu, anotace, struktury kurzu, definovanych cilovych kompetenci absolventa, pfip.
predlozené ukazky ucebniho textu pro Ucastniky), déle vychazi z posouzeni kompetence lektora/lektorského tymu,
kdy posuzuje dosazené vzdélani a pracovni zkusenosti lektor(l. Dale provadi kontroly realizace vzdélavacich
program( u vzdélavatell — kontrola opét vychazi z doloZenych materiall (prezencéni listiny, pocet Ucastnika v kurzu,
vyukové materialy, osvédceni, evaluacni dotazniky). Tj. kontroly jsou zaméfreny zejména na to, zda vzdélavani
probihd podle pozadavkd akreditace. Cinnost akreditacnich oddéleni ministerstev neni pfili§ zaméfena napt.
na mapovani, zda ajak vzdélavatel reaguje na problémové ¢i nové situace v oboru, navzdélavaci potieby
pracovnikl ¢i na potfeby organizaci (socialnich sluzeb, skol, pracovnikd uradu).

Financovani ¢innosti dal$iho vzdélavani je zajistovano:

7 MSMT. Strategie 2030+. Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+. [vid. 2021-07-17]. ISBN: 978-80-
87601-47-1. Dostupné z: https://www.msmt.cz/file/54104/. Str. 16

8 MSMT. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2019-2023.
[online] Ministerstvo Skolstvi, mladeze atélovychovy v Praze, 2019. [vid. 2021-07-17]. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/file/51673/
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z vynosu Cinnosti z oteviené nabidky vzdélavatele a vzdélavani , na klic“ realizovaného v zafizenich;
dodavanim vzdélavacich aktivit ve vefejnych zakazkach (verejné zakazky na sluzby) a dalSich vyzev
k podavani nabidek, které nepodléhaji reZimu verejnych zakazek — v pfipadé Uspéchu ve vybérovém fizeni;
Ucasti na dotaénich vyzvach a nasledné realizaci projektl, v nichz je vzdélavaci instituce opravnénym
Zadatelem dotace.



ré rd

3 Shrnuti vychoziho stavu, problémy avyzvy dalSiho vzdélavani
v pedagogicko--socialni oblasti
V oblasti DV v pedagogicko-socidlni oblasti byly identifikovany nasledujici problémy a vyzvy:

e Zaikladnim problémem soucdasného stavu v mnoha oborech je chybéjici perspektiva profesniho ristu.
Pfitom se ale méni obsah prace, vétSina oborl se specializuje a vnitfné strukturuje. Proto tato strategie
reflektuje také potfebu zajisténi kvalitniho vykonu profese v souladu s etickymi zdsadami a potiebu
profesniho rozvoje daného oboru.

o Ceskd republika se potykd srelativné nizkym poétem dospélych zapojenych do dal$iho vzdélavani
v porovnani s referen¢ni hodnotou EU, ktera ¢ini 15 %. V roce 2011 to bylo 11,6 %populace, v roce 2018
pocet klesl a7 na 8,5 %, v roce 2018 ¢inil 11,1 %)*°.

e Dle vystup( nardstajici nesoulad mezi oc¢ekavanimi jednotlivce, vzdélavacim systémem, nabidkou ze strany
zaméstnavatell a trhem obecné.

® Na celospolecenské urovni chybi jasnd koncepce celozZivotniho vzdélavani pedagogickych a socidlnich
pracovnikl s perspektivou kariérniho rlstu. Snahy zavést kariérni fdd nebo postup formou profesnich
zakon( zatim neziskaly dostatec¢nou podporu a zda se, Ze jejich zavedeni ma radu rizik.

® Pracovnici nemaji moznost kvalifikaéniho ristu mimo akademické prostiedi. Absolventi profesniho
vzdélavani by méli mit stejny narok na zvyseni kvalifikacniho stupné jako absolventi akademického vzdélani,
véetné finan¢niho ocenéni.

e Dalsi vzdélavani a profesni rozvoj je pro absenci systému aredlného dopadu na profesni drahu casto
vhimano jako formalita — ze strany pracovnik( ijejich zaméstnavatell; pripadné chybi podpora
zaméstnavatelll v oblasti tvorby koncepce dalsiho vzdélavéani pro své pracovniky.?

o Nabidka kurzli je nahodila a neprehledna. Chybi analyza vzdélavacich potfeb pracovnikll, vzdélavatelé
nezohlednuji potreby pracovnikl pfi sestavovani nabidek DV, v nabidce vzdélavani se tak vyskytuji po fadu
let stejnd témata s nezménénymi formami vzdélavani?.

o Vyzkumy v oblasti hodnoceni profesniho vzdélavani ukazuji na skutecnost, Ze dalsi vzdélavani je Casto
poskytovano formou kratkodobych (zpravidla jednodennich) vzdélavacich aktivit, které nerozezndavaji miru
vstupnich znalosti Uc¢astnika, ¢asto jsou nabizeny pouze kurzy pro zacinajici pracovniky s Uvodnim vhledem
do problematiky, chybi propojenost teorie a prace v praxi, u fady vzdélavatel( prevlada frontalni vyukovy
styl bez vyuziti dalSich, zejména interaktivnich ¢i sebepoznavacich metod vyuky.

® Absentuje systém preciznéjsSiho monitorovani a vyhodnocovani kvality (viz napf. vystupy konference
Vysokoskolské vzdélavani socidlnich pracovnikl v CR v rdmci projektu PROSO 2020)%. Vzdélavatelé maji
sice povinnost u akreditovanych programi provadét evaluace ucastniky kurz(, nicméné tato zpétna vazba
slouzi primarné lektoriim a vzdélavateltm, dale pak pro Ucel (formalni) kontroly ze strany ministerstva jako
gestora kvality vzdélavani. Objektivizované vysledky se nedostavaji k potencidlnim zdjemcim pfti vybéru
vzdélavacich programi. Ministerstva jako gestofi kvality akreditovanych vzdélavacich programa s vysledky
evaluaci systematicky nepracuji. Hodnoceni vzdélavacich program je vétSinou provadéno ucastniky kurz(,

19 Monitor vzdélavani a odborné pripravy 2019, Cesko, Lucemburk: Ufad pro publikace Evropské unie, 2019
[online]. ISBN 978-92-76-08665-9. [vid. 10.06.2021]. Dostupné z: Monitor vzdélavani a odborné pripravy 2019 -
Cesko (europa.eu)

20 yyyplyva z diskusi Géastnik Kulatého stolu, ktery byl realizovan v listopadu 2020 v rdmci projektu IVOV s cilem
identifikovat zakladni prekazky, vyzvy a potfeby vyznamnych aktér( v dalsim vzdélavani v oblasti socialni prace, véetné
zaméstnavateld.

21 Napf. JANIKOVA, Markéta. Vzdé&lavani v socidlni praci ze sociologické perspektivy. In: Casopis Socidini
prdce/Socidlna prdce. 2019 (2), str. 43-52. ISSN: 1213-6204.

22 MATOUSEK, OldFich, HEJNOVA, Katefina. Profesiogram jako podklad pro konstrukci vzdélavacich programdi.
In: Socialni prace/Socialna praca, 2019 (2), str. 106—117. ISSN: 1213-6204.
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a to na zakladé jejich subjektivniho hodnoceni, neni zpravidla provadéno zjistovani ucinnosti nabytého
vzdélavani ve vztahu ke kvalité a efektivité jeho prace.

Systém akreditaci kurzd DV u MSMT i MPSV nerozli§uje Uroveri ziskanych nebo vstupnich znalosti
a kompetenci.

Kvalifikaéni vzdélavani vétSinou nevénuje dostateCnou pozornosttvorbé pozitivniho postoje
a zodpovédnosti k DV u svych budoucich absolvent(l. Vychazime pravé ze statistickych dat velmi nizkého
poctu zapojenych dospélych do dal$iho vzdélavani v CR, stejné jako zinformaci od zaméstnavateld &i
zaméstnanc( ohledné jejich nizké nebo Ucelové motivace pro dalsi nebo celozivotni uceni.

Spektrum uznavanych vzdélavacich aktivit je omezené a nezahrnuje c¢innosti Ci aktivity, které vyznamné
prispivaji ke zvySovani profesni zpUsobilosti — napfiklad mentoring, koucink, supervize, publikovani apod.
Existuji také omezené mozZnosti uznani kvalifikace/profesni Urovné — v soucasnosti nelze do kvalifikace
zapocitat napriklad vycviky, neexistuje zplsob zahrnuti dosazené praxe. V jinych evropskych zemich je
bézné, ze ke kvalifikaci mlZe jedinec dospét bud’ cestou systematického studia ve Skolském systému, nebo
Ize k ziskdni ¢i upevnéni znalosti a dovednosti dojit viceletou praxi v konkrétnim oboru, doplfiovanou
prabézné diléim specifickym vzdéldvanim. V obou pfipadech mizZe jedinec dojit ke srovnatelnym
vysledklm, jez by mohlo byt v pfipadé ziskani kvalifikace praxi a doplniujicim vzdélanim mozné ovérit
zkouskou, ktera by potvrdila ziskanou kvalifikaci. Dosazend uroven kvalifikace ale musi byt jasné
definovana. V podobném duchu usiluje také Rada EU v Usneseni o strategickém ramci evropské spoluprdce
v oblasti vzdéldvdni a odborné pfipravy s ohledem na vytvofeni Evropského prostoru vzdéldvani a dalsi
vyvoj po jeho dosaZeni (2021-2030) o: ,,...vyssi flexibilitu vzdéldvacich drah a prostupnosti riiznych forem
a urovni vzdéldvani a odborné pripravy, jakoZ iuzndvdni vysledki neformdiniho a informdiniho uceni.
zameérené na budouci potfeby, oslovovat rozmanitéjsi skupiny ucastniki a nabizet uzndvdni a validaci
vysledkl predchoziho uceni, jakoZ i prileZitosti k prohlubovdni dovednosti a zméndm kvalifikace, a to

i na vyssich drovnich kvalifikace a v pribéhu celého pracovniho Zivota, ...“*

Problémem pro podporu rozvoje kvalitniho profesniho vzdélavani je fakt, Ze pfi realizaci vzdélavani ve
verejnych zakdzkach i jinych vybérovych fizenich je ¢asto jedinym nebo nejvyznamnéjsim kritériem vybéru
pro zvoleni nejvhodnéjsiho dodavatele vzdélavani, jako je co nejvétsi shoda naplné kurzu s poptavkou,
interaktivni formy vedeni vyuky apod., prokazatelné praktické zkusenosti lektora s predndsenym tématem,
ale nastaveni a nasledné hodnoceni dle kritéria kvality je pfi vybérovych Ftizenich velmi problematické.
vede k zajistovani kurz( nepfilis odborné erudovanymi lektory, neumoznuje realizovat efektivnéjsi formy
vyuky — napf. tandemovou vyuku, ktera je drazsi neZ vyuka vedena jednim lektorem, vede k navyseni poctu
Ucastnikd v jednom béhu kurzu, coz snizuje opét kvalitu a pfinos vzdélavani.

2 Usneseni o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy s ohledem
na vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani adalSi vyvoj po jeho dosaZeni (2021-2030). Rada EU. [vid.
10.06.2021]. Dostupné z:
https://sdv.msmt.cz/uploads/231/Dokumenty o dalsim vzdelavani _a celozivotnim uceni/Usneseni Rady o str

ategickem ramci evropske spoluprace v oblasti vzdelavani a odborne pripravy 2021 2030 15.3.2021.pdf

str. 12.
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4 Piredstaveni koncepce rozvoje DV VOS v pedagogicko-socialni oblasti

V navaznosti na problémy uvedené v kapitole 1.2 navrhujeme otevieny systém schopny neustale rozsifovat
a inovovat nabidku vzdélavacich pfilezitosti, kterda bude reflektovat aktudlni vzdélavaci potfeby a trendy.
Navrhujeme zavedeni systému profesnich stupnd — ,,urovni dalSiho vzdélavani“ jako zakladniho ramce pro celou
oblast dalSiho vzdélavani.

Systém profesnich stupnd by mél poskytovat prehledny atransparentni systém kariérniho rlstu
s prokazatelnym rozvojem profesnich kompetenci pracovnika.

Navriené Urovné profesniho vzdélavani vychazi z definic uUrovni Evropského ramce kvalifikaci* (EQF —
European Qualification Framework), ktery nabizi uznatelnost kvalifikaci napfi¢ evropskymi staty. EQF obsahuje
osm urovni, do nichZ je moZné zaradit vSechny kvalifikace. Profesni Urovné jsou definovany z hlediska obecnych
pozadavk(l na absolventy jednotlivych Grovni vzdélavani. Urovné EQF jsou popsany znalostmi, dovednostmi
a kompetencemi absolventa.

V nasledujici tabulce uvadime fazeni jednotlivych profesnich stupnd, véetné jejich vazby na EQF Urovné. Jedna
se o nasledujici profesni stupné: profesni pomocnik (EQF 4), profesni specializovany pomocnik (EQF 5), profesni
pracovnik (EQF 6), profesni odbornik (EQF 7), licencovany pracovnik (EQF 8). Oznaceni pozic na stupnich by
se mohlo liSit v ramci pouzivané aktudlni terminologie v jednotlivych skupinach obor.

Reseni profesnich stupiiti profesni pomocnik (EQF 4), profesni specializovany pomocnik (EQF 5) neni obsahem
tohoto navrhu, ktery se zabyva fe$enim dal3iho vzdélavani absolventti VOS. Jsou zde zmifiovany, protoze kompletu;ji
predstavu a na jejich vyuce se absolventi VOS mohou a maji podilet.

Moduly absolvované v rdmci EQF 5 Ize uznavat za okolnosti uvedenych v akreditacnim spisu EQF 6. Avsak nelze
uzndvat moduly ziskané v EQF 4 v EQF 5. Jedna se o typové jiny druh studia (stfedni a terciarni).

V nasledujici tabulce ¢. 1 uvadime detailni rozpracovani jednotlivych kategorii v ndvaznosti na EQF, pozadavky
na vzdélani a praxi, opravnéné cinnosti jak v oboru, tak v pedagogické Cinnosti. Uvedené casové dotace jsou
orientacni, jejich kone¢né uréeni by mélo byt predmétem dalsi cilené odborné diskuse.

24 Evropsky ramec kvalifikaci. EQF [online]. NUV. [vid. 2021-07-17] Dostupné z: http://www.nuv.cz/eqf/co-je-

eqf
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Profesni stupné kvalifikaci v socialni praci ve vazbé na EQF

Profesni stupen,
vystupni troven,
platova trida

Vstupni troven

Pozadavky na vzdélani a praxi

Opravnéné cinnosti

Profesni pomocnik
Ekvivalent EQF 4
(Platova trida: 8)

Pro udrzeni kvalifikace
nutné DV v aktudlnich
znalostech jako dosud.

EQF 4 (SOS napt.
socidlni péce,
pedagogicka s praxi)

SOS napf. socidlni péce,
pedagogicka s praxi

EQF 4 (SS) v jiném
oboru nebo
gymnazium

EQF 4 (S8) + kurz s praxi
zakonceny odbornou zkouskou
by mél doplnit odborné vzdélani

Prace pod vedenim
kvalifikovaného profesniho
pracovnika.

Pro vybrané uzké
pomocné profese,
vyjimecéné nizsi
vzdélani nez EQF 4

Specializovany kurz zakonceny
zkouskou (alespon 80 hodin
s podilem supervidované praxe)

Uzce zamétena prace
realizovana pod vedenim
kvalifikovaného profesniho
pracovnika — napf. asistent
pedagoga nebo pracovnik
v socidlnich sluzbach.

Profesni
specializovany
pomocnik

Ekvivalent EQF 5
(Platova trida: 9)

proudrzeni kvalifikace
nutné DV v aktualnich
znalostech jako dosud.

EQF 4

Absolvovani jednoletého nebo
dvouletého programu v EQF
5 (minimalné 80 kredit().

MozZno ziskat téZ absolvovanim
¢asti studia na EQF 6 — min. 80
ECTS, praxe v rozsahu 160
hodin.

Vyjimecéné moZnost pripustit
ke zkouskam pti dolozeni
dlouholeté praxe a rlznych

forem celoZivotniho
a neformalniho vzdélani.

Prace v oboru pod vedenim
kvalifikovaného profesniho
pracovnika a samostatna
specializovana prace ve
vymezeném rozsahu — naptiklad
aktivizacni ¢innosti, volnocasové
aktivity apod.

Vypomoc s vyukou profesniho
pracovnika u kurzl pro asistenty
(EQF 4) — napf. pusobeni ve
vyuce, sdileni zkusenosti

z praxe, spoluprace

na hodnoceni studentd ve vyuce
a na praxich *).

Pro vybrané pomocné
profese vyjimecné nizsi
vzdélani nez EQF 4

Nadstavbovy specializacni
vycvik/kurz zakonceny
praktickou zkouskou, s podilem
supervidované praxe v rozsahu
minimalné 80 hodin — navic

ke kvalifikaénimu kurzu.

Samostatnd Uzce zamérend
prace (napf. doucovani nebo
asistence u specifické cilové
skupiny).
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Profesni pracovnik
Ekvivalent EQF 6

(Platova trida: 10)

Pro udrzeni kvalifikace
nutné DV v aktudlnich
znalostech jako dosud.

EQF 4 s maturitou

Vzdélani v akreditovanych
oborech na urovni EQF 6 (Dis.,
Bc.) — 180 ECTS, zahrnuje min.
300 hodin hodnocené praxe,
absolventskou praci a zkousku
na urovni EQF 6.

Samostatna odborna prace

Vedeni a rozvoj
asistentl/pomocnikd

Lektorstvi kurzt arovni asistent
(EQF 4) a specializovany asistent
(EQF 5) *

Profesni odbornik
Ekvivalent EQF 7

(Platova tfida 11-12)

EQF 6 v oboru
(zahrnujici alespon
2 roky praxe)

Obhajoba odborné prace
a zkousky na urovni EQF 7
po dolozZeni:

- 120 ECTS v kurzech DV, z toho
aspon 20 ECTS na odpovidajici
urovni,

- dolozeni supervidované praxe
na dané urovni kompetenci

v rozsahu min. 200 hodin.

Nebo Mgr. (EQF 7) v oboru

s doloZzenim min. 200 hodin
supervidované praxe na dané
drovni.

Rozsifena moznost — akceptovat
k obhajobé absolventské prace
a zkousce absolventy

po dolozeni vyznamné praxe

a portfolia studijnich aktivit

v neformdlnim nebo
celoZivotnim vzdélavani nebo
tvlrci ¢innosti.

Vedeni a rozvoj profesnich
pracovnik(

Vyuka na EQF 6, vedeni
a hodnoceni praxi nebo
lektorstvi kurzl v Grovni
profesni pracovnik

Lektorstvi kurzt do EQF 6

Licencovany
pracovnik

Ekvivalent EQF 8

(Platova trida: 13-14)

Profesni odbornik

Obhajoba vlastni tvarci ¢innosti
pred expertni komisi.

Vyuka na profesni EQF 5-8

Garantovani vzdélavacich
programu v profesni EQF 7

a nizsi, podil na hodnoceni
expertd, lektorstvi kurzd do EQF
8, publikac¢ni a grantova ¢innost,
zakladni i aplikovany vyzkum

v oboru.
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5 Naroky na realizaci koncepce rozvoje DV

Pfedstavend strategie rozvoje dalSiho vzdélavani navrhuje ndavaznost dalSiho specializa¢niho vzdélavani

pro profesni ridst, specifikuje pozadavky vedouci k ziskani profesniho stupné profesni odbornik (avyse),

konkretizuje zplisob ziskani kompetenci (znalosti, dovednosti, postojli), véetné definovani ramcovych obsah(

zkousek, dale pak nastaveni funkénich mechanismu pro zajisténi kvality dalSiho vzdélani.

V navaznosti na tuto koncepci je tfeba dofesit nasledujici ukoly:

Upravit, pfipadné rozpracovat systém akreditaci vzdélavacich programu a instituci, a to jak pro opravnéni
poskytovat vzdélani, tak pro garanci a udrzeni kvality DV pro rlizné trovné, véetné otevieného kreditniho
systému, tak aby si mohl absolvent skladat svij vzdélavaci program (cestu) dle individudlnich potreb.
Stanovit podminky pro ziskani jednotlivych profesnich stuprii a vytvofit organizacni a personalni zajisténi
pro potrfeby ovéfovani urovné — kdo bude zkouset a vydavat osvédceni o naplnéni stupné.

Podpofit vznik a rozvoj kompetencénich modell a znalostnich standardd pro rtizné specializace v ramci
jednotlivych drovni.

Podpofit akreditaci a tvorbu vhodnych kurz( granty a projekty.

Podpofit vznik komplexnich kvalifikacnich kurzl, mentorskych programu, vycvik( a supervizi, véetné
systému kreditl pro konference a dalsi ¢innosti.

Podpofit poptavky po pokrocilych kurzech azvySovani kvalifikace podporou zaméstnavatell, at uz
financni, projektovou nebo poradenskou ¢innosti.

Propagovat systém profesnich stupnl napfi¢ odbornou komunitou i celou spoleénosti. Soucasti aktivit
mUzZe byt i zvaZeni existence Skaly neakademickych tituli (za jménem) pro motivaci a rozliseni profesnich
drovni.

Promitnout profesni stupné do katalogu praci.

Zajistit vytvoreni navrzeného systému prostfednictvim prechodného obdobi.

Vyse uvedené nebude mozné bez soucinnosti resortll statni spravy, zfizovatel(i a zaméstnavatel( a konsenzu

odborné verejnosti. Vyssi odborné skoly vtomto procesu mohou sehrat zasadni roli nejen jako vzdélavatelé

se zkuSenostmi z profesniho a dalSiho vzdélavani, ale také jako Skoly pfipravujici studenty, kterym je tento systém

dalsiho vzdélavani urcen, a disponujici kvalifikovanymi odborniky.
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6 Predpoklady VOS pro realizaci dal$iho vzdélavani

Dalsi vzdélavani dospélych je poskytovano radou subjektl — jedna se mj. o komeréni spoleénosti, jejichZ hlavni

¢innosti je zajistovani vzdélavacich aktivit, ale i o organizace, které maji primarné jiné poslani, vedle kterého

nabizeji idalsi vzdélavani. Vyssi odborné skoly jsou v této oblasti vyznamnym aktérem. Maji fadu vyhod
a predpokladd — jedna se o profesné zaméfené odborné skoly, které propojuji ,,svét vzdélani a svét prace”,
pficemz mohou Cerpat z nasledujicich prednosti:

Uzka navaznost VOS na praxi. Ve srovnani s jinymi typy vzdélavacich instituci (jako jsou univerzity,
stfedni a zakladni skoly) maji velmi tésné spojeni se zaméstnavateli prostfednictvim praxe studenta.
VOS maji dobry vhled do praxe, znaji aktudlni problémy as tim souvisejici vzdélavaci potfeby
pracovnikl organizaci.

Na rozdil od vétiny komerénich vzdélavacich instituci je u VOS vét$i ndvaznost &i napojeni na odborné
poznani, sledovani novych trend( v oboru prostfednictvim ucasti na konferencich ¢i odbornych
workshopech a dalSich vzdélavacich aktivitach, sledovani odborné literatury, vysledkd novych
vyzkum a inovativnich poznatkd.

VOS vytvareji prostor a platformy pro nejriiznéjsi fora a panelové diskuse vyznamnych aktér(,
zejména profesnich organizaci a zaméstnavatell k aktualnim tématim v oboru, ze kterych vyplyvaji
vzdélavaci potfeby pracovnikl v regionu, a tim mohou pfispét k efektivni vzdélavaci nabidce.

Ucast na narodnich i mezindrodnich projektech — pienos know-how, aktudlnich trend(, poznatkd,
evidence-based practice.

VOS maji diky systematickému pedagogickému pdsobeni silnou devizu v oblasti implementace
inovativnich forem, metod a technik vzdélavani, pricemz nezfidka Cerpaji ze zkusenosti tuzemskych
i zahranicnich partnerskych instituci.

Pusobeni externich lektori — odbornikt z praxe, ktefi do vyuky implementuji nejnové;jsi poznatky,
dokazi identifikovat priklady dobré, ale i Spatné praxe, maji zkusenosti z multidisciplinarni spoluprace
a z ucasti na systémovych rfesenich na makro, mezo i mikro Urovni daného oboru.

Vyhodou VOS je také jejich napojeni na praxi v kontextu prace s peer pracovniky &i organizacemi
zastupujicimi zajmy klientskych skupin (uZivateli socidlnich sluzeb u socialni prace, zaky, resp. jejich
zakonnymi zastupci, ¢i studenty v oblasti pedagogiky). Na pfinos zapojeni peer zastupcl ukazuje fada
studii ze zahrani¢i i pocateéni zkuSenosti se zapojovanim peer ¢lenll z eského prostiedi?®. Peer
zastupci mohou korigovat jak témata pro vzdélavani, tak také vhodné formy vzdélavani.

VOS ma velky potencidl pracovat s absolventy, nebot mnohé $koly je systematicky doprovazi nejenom
v pribéhu radného studia, ale i v pribéhu dalsi profesni kariéry.

25 K zapojeni peer pracovnikil viz napt. FOITOVA, Zuzana a kol. Zapojeni peer konzultanti do péée o dusevni

zdravi. Praha: Centrum prorozvoj péce oduSevni zdravi, 2014. [vid. 2021-07-17]. Dostupné z:
https://www.cmhcd.cz/CMHCD/media/Media/Ke%20stazeni/Centrum/Manual ZPK web.pdf.
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7 Nameéty na reSeni jednotlivych uprav systému DV podle koncepce

Navrhované zmény v ramci pfedstavené koncepce s sebou ruku v ruce nesou také nutnost Uprav v nékolika
dil¢ich oblastech dalSiho vzdélavani. Jde o potfebu rozlisit Urovné profesnich kurzG DV (5.1) vedouci k ziskani
odbornosti profesni odbornik, rozsitit nabidku akreditovanych aktivit DV o dalsi formy (5.2), diskutovat zavedeni
moznosti rozsiteni kvalifikace absolvovanim zkousky (5.3), nastavit systém garance kvality DV, véetné systému
akreditaci kurzd i instituci poskytujicich DV (5.4), navrhnout zmény ve financovani dalSiho vzdélavani. Konkrétni
zmény v jednotlivych oblastech pojednavame v nasledujicich kapitolach.

7.1 Rozliseni urovné profesnich kurzti DV a doplnéni o naro¢nost v podobé kreditt

V soucasném rezimu DV neexistuje odliSeni Urovné kurzl DV tak, aby bylo moZzné odlisit zac¢atecnicky kurz
od komplexniho vycviku odbornika.

Mél by tedy vzniknout systém, ktery by umoznil kurzy rozdélit podle urovné EQF. Pracovnik by v rdmci udrzeni

evvs

Ke zvyseni kvalifikace by ale musel vyuZit pfedepsany podil kurz(i se stanovenou Urovni naroc¢nosti.
7.2 Rozsiteni nabidky akreditovanych aktivit DV o dalSi formy

Pro realizaci efektivniho vzdélavani je dllezité vyuZiti vSech vhodnych forem vzdélavani: od prezencnich kurzd,
pres odborné staze, praktické workshopy, e-learningové programy, konference az po konzultac¢ni sluzby ¢i audity
kvality a dlouhodobé vycviky. Z hlediska Sife uznatelnych vzdélavacich aktivit by se v duchu CPD (Continuing
Professional Development) pocitala Ucast na aktivitach, jako je naptiklad vyzkum, projektova Cinnost, publikovani,
vyuka apod.

Typy aktivit vedouci k rozvoji kompetenci v ramci DV, které by mély byt uznatelné:

odborné workshopy, konference na aktualni témata, diskusni panely, odborna féra a kulaté stoly
kratkodobé kurzy
dlouhodobéjsi, specializované kurzy

vycviky a seberozvojové aktivity, které umoznuji oproti kratkodobym, zpravidla jednodennim kurzim,

nacviky zajistujici praktické osvojeni dovednosti véetné ziskani vétsi jistoty pfi implementaci metod

do praxe a schopnost reflexe vlastni prace

e mentoring — zaskolovani a podpora novych pracovniki

® supervize — skupinové supervize ¢i supervize individudlni, popf. kombinace obou forem

e koucink — zejména pro vedouci pracovniky, ma velky pfinos nejen pro zacinajici fidici pracovniky (a to jak
v oblasti socialni, tak u fediteld skol)

e (zahranicni) staze a vyménné pobyty — zahrani¢ni zkusenosti, nové impulsy v profesni praci
ucast na mezinarodnich i lokalnich projektech a zapojeni do 3irsi spoluprace v rdmci projektd

e stinovani (shadowing) — stinovani kolegy z jiné instituce umoznuje sledovat a reflektovat metody prace,
pracovni postupy v kazdodenni praxi a prfendaset ucinné postupy do vlastni praxe

e job rotation (rotace prace) — pracovnik poznava fungovani organizace na rliznych pozicich (na jednotlivych

pracovistich organizace nebo v jiné organizaci), coZz mu davad moznost novych pohledd a posiluje také

socidlni vazby s dalSimi kolegy

samostudium

publikovani

vyzkum

vyuka, lektorska ¢innost

odborné konzultace, audity



Kromé akreditovanych vzdélavacich program( muze poskytovatel dalsiho vzdélavani nabizet neakreditované
kurzy, kterymi m{Ze pruzné reagovat na aktualni vzdélavaci potfeby na trhu, mGze v relativné kratké dobé pfipravit
seminare, odborné konzultace ¢i audity zamérené organizacim ,na miru“.

v v

7.3 Zavedeni moznosti rozsiteni kvalifikace absolvovanim zkousky

MozZnosti, jak ziskat dany profesni stupent EQF by kromé formalniho studia bylo sloZzeni profesni zkousky
pro danou uUroven, kterd nemusi byt nutné podminéna ziskanim potifebného poctu kreditll. Uchaze¢ by svou
nabytou zpuUsobilost prokazoval formou portfolia a prezkouseni. Takovy pristup by bylo vhodné doplnit
mentorskym programem, ktery by uchazece na zkousku ptipravil — pomohl by mu dolozZit potfebné portfolio, ved|
ho pfi doplnéni chybéjicich znalosti, doplnil hodnoceni praxe. Formou prezkouseni je také obhajoba vlastni prace,
ktera by splfiovala stanovenou uroven a obsah.

Uvedené mozZnosti uznani profesni zptsobilosti umoznuji akceptovat neformalni uceni a praktické zkusenosti
studenta, samostudium nebo napfiklad dlouholetou osobni, pracovni a odbornou zkusenost.

7.4 Vytvoreni systému kvality a akreditaci kurzti DV

Pro garanci odborné Urovné a kvality vzdélavani funguje systém udélovani akreditaci vzdélavacich programd,
pfipadné i vzdélavacich instituci. Odbornymi gestory pro udélovani akreditaci DV jsou v soucasné dobé pfislusna
ministerstva.

Akreditacni komise vychazi pfi posuzovani zadosti o akreditaci z predloZenych zpracovanych Zadosti (posuzuje
formalné Zadost na zadkladé nazvu, anotace, struktury kurzu, definovanych cilovych kompetenci absolventa,
pfipadné predloZzené ukdzky ucebniho textu pro Ucastniky), ddle vychazi zposouzeni kompetence
lektora/lektorského tymu, kdy posuzuje dosazené vzdélani a pracovni zkusenosti lektort. Déle provadi kontroly
realizace vzdélavacich programi u vzdélavatell — kontrola opét vychazi z doloZzenych materiall (prezencni listiny,
pocet Ucastnik(l v kurzu, vyukové materialy, osvédcéeni, evaluaéni dotazniky). Kontroly jsou zaméreny zejména
nato, zda vzdélavani probihd podle poZadavkd akreditace. Cinnost akreditaénich oddéleni ministerstev neni
zamérena nato, zda ajak vzdélavatel reaguje na problémové ¢i nové situace v oboru, navzdélavaci potieby
pracovniki ¢i na potfeby organizaci (socialnich sluzeb, skol, pracovnikd uradu).

7.4.1 Systém akreditaci v ndvaznosti na jednotlivé drovné DV

Systém akreditaci DV je zakladnim kamenem zajisténi kvality a moznosti skladat si individualné své profesni
vzdélavani, v€etné jeho uzndni.
Rozsifeni o uréovani drovni kurzd a kreditd zvysi naroky na pracovniky ministerstva asit partnerl, ktefi

se na akreditaci podili. Centralné zajistit celou oblast z Grovné ministerstva, at u? se jednd o MSMT v pfipadé
pedagogiky nebo MPSV v ptipadé socialni prace, je velmi naro¢né a je otazkou, jestli je to i Zddouci.

Nabizi se dvé moznosti Upravy systému z divodu jeho kvality a kapacity:

a) Zachovani a rozsifeni kapacity centralni akreditace kurzti DV, tak jako dosud Ministerstvem Skolstvi
a Ministerstvem prdace a socidlnich véci. Vyhodou je rychlost zmén. Z pohledu kapacity systému by to
u kurzl a zkousek zvysujicich kvalifikaci kladlo velké naroky na kapacitu systému a na zajisténi odbornikt
z praxe a profesniho vzdélavani.

b) Zavedeni decentralizovaného modelu akreditaci DV (jako v zahranici), véetné kontroly kvality DV, ktera
by byla svéfena uréité instituci nebo profesni organizaci, pfipadné $koldm — véetné VOS — v oboru.
Ministerstva (v nasem pfipadé MSMT a MPSV) by vzdélavaci instituce vybiralo na zakladé splnéni podminek
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personalniho zajisténi, provazani na praxi a vysledku jejich vzdélavaci ¢innosti. Akreditované skoly by tak
poskytovaly kurzy DV ve svém oboru a garantovaly by jejich kvalitu. Podpofilo by to VOS, ptipadné dalsi
instituce ve vzniku regionalnich nebo oborovych center dalsiho vzdélavani. Ministerstvo by bylo odvolaci
instanci a zajistovalo by kontrolu.

Oboje vyzaduje, aby béhem prechodného obdobi (do doby profesnich expertl avyse) v akreditacnich
organech byli zastupci pfislusnych ministerstev, odbornici zastupujici zaméstnavatele a odbornici z oblasti
vzdélavéani (z VOS iVS profesné orientovanych). Po ukonéeni prechodného obdobi by se na akreditacich méli
podilet profesni experti (EQF 7).

V souvislosti s tim by bylo potfeba nastavit obsah akreditacni Zadosti, respektive rozsifit jej o nasledujici
kategorie:

Pro kurzy urovné EQF 4-6:

Uroven a kredity kurzu

Odborny garant kurzu, lektor, pfip. mentor

Které kompetence kurz rozviji a na jakou Uroven absolventi dosahnou
Obsah, rozsah kurzu, metodologie

Rozsah a forma hodnoceni — absolvovani

Pro kurzy urovné EQF 6-8:

Uroven a kredity kurzu

Odborny garant kurzu, specializovany lektor, mentor, pfip. supervizor
Stanoveni minimalniho standardu znalosti nutnych k absolvovani této urovné
Odborna komise

Obsah a forma ptipravného kurzu k expertni zkousce (dlraz na individudlni pfistup)

7.4.2 Persondlni a materialni naroky na instituce poskytujici DV

PFi aplikovani nového systému profesnich drovni by profesni kurzy mohl poradat pouze subjekt, ktery ma
akreditovany systém DV. VOS nebo VS (s garantem na Urovni profesni expert) automaticky, ostatni subjekty by
musely prokazat personalni a materidlni zabezpeceni.

Profesni kurzy maji poskytovat vzdélani potiebné pro vykonavani profesi stupné EQF 6 a 7 (podle tabulky ¢. 1),
jedna se o profese ,, profesni pracovnik”, , profesni odbornik“ a ,licencovany pracovnik”. Podle standard( v natizeni
vlady ¢. 274/2016 Sb. je tieba, aby se na vyuce podileli odbornici z praxe, ktefi budou zajistovat prakticky zamérené
predméty/moduly.

Stdvajici legislativa by se tedy méla zménit o doplnéni vyznacené kurzivou takto:

Kvalifikaénim predpokladem je nejméné stfedni odborné vzdélani s maturitou a nejméné pétileta praxe
v oboru, ktery maji zajistovat. Odborné/teoretické predméty by méli zajistovat pedagogové s magisterskym
vysokoskolskym vzdélanim (pripadné i s vyssim) nebo v souladu s timto dokumentem profesni odbornik Ci expert.
Mame za to, Ze v téchto intencich by personalni zabezpeceni kurzi bylo analogické jako u stavajicich magisterskych
program.

Pro akreditaci kurzt (vedouci k ziskani odbornosti profesni odbornik) z toho vyplyvaji nasledujici kvalifikacni
predpoklady pro:

a) garanta kurzu: profesni expert (po prechodné obdobi specializovany odbornik);
b) ostatni (napt. lektor, mentor, supervizor): mlize se podilet maximalné na Urovni, které sam dosahl.

c) Predsedou komise zavérecné zkousky nutné pro ziskani odbornosti profesni odbornik by mél byt pedagog
s védeckou hodnosti nebo profesni expert, ¢clenem komise by mél byt téZz odbornik z praxe.
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d) Vzavérecnych nejvysSich kurzech vedoucich kzavérecné zkouSce (a obhajobé) odbornosti profesni
odbornik (EQF 7) by se méli na vyuce rovnéz podilet odbornici z praxe s kvalifikaci “profesni expert”. Cést
odbornych/teoretickych predmétd by méli zajistovat pedagogové s védeckou hodnosti.

(Poznamka: Vzhledem k tomu, Ze absolventim expertnich kurzli nebude udélovan akademicky titul magistr,
neni tfeba vyZadovat, aby predsedou komise byl pracovnik, ktery byl jmenovan docentem.)

B&hem prechodného obdobi mdze roli garanta plnit specializovany odbornik (nejméné absolvent VOS ¢i
prislusného Bc. programu s praxi, ktery ziskal specializaci absolvovanim odbornych kurzl ¢i jinym druhem studia
a tvarci Cinnosti). BEhem tohoto obdobi si specializovani odbornici mohou doplnit vzdélani (na Uroven EQF
7 “profesni expert”) absolvovanim expertnich profesnich kurzt a odpovidajici zkousky.

Pozadavky na materidlni zabezpeceni kurzu odpovidaji soucasné praxi a neshledali jsme potfebu navrhovat
v této oblasti dalsi zmény.

7.4.3 Monitoring a kontrola kvality

Evaluace poskytovaného vzdélavani je velmi dlleZita jak pro lektory, tak pro organizaci vzdélavatele. Je tedy
treba otevrit Sirsi diskuse, jak systémové pracovat s monitorovanim kvality dalsiho vzdélavani, véetné toho, kdo by
mél kvalitu vzdélavani nastavit, sledovat, vyhodnocovat a davat podnéty k jejimu dalSimu rozvoji. Zde se otevira
prostor pro profesni asociace, jez by tuto roli mohly plnit.

Pro komplexni feseni zajisténi kvality DV, véetné jeho efektivniho hodnoceni, se jako nejvhodnéjsi forma jevi
jiz zminovany decentralizovany model akreditaci DV, pficemz kontrola kvality DV by byla v gesci dané profesni
organizace, pripadné vzdélavatell samotnych. Kontrolni funkci by zajistovalo pfislusné ministerstvo (v nasem
pripadé MSMT a MPSV). Inspiraci maze byt funguijici systém Standardii kvality socidlnich sluZzeb?®, kde jako kontrolni
instance funguje Inspekce kvality socidlnich sluZeb pfi MPSV, kterd monitoruje dodrZovani standardd kvality
v daném zafizeni.”

Kromé toho by kvalitu DV sledoval trh sdm — lektofi i Ucastnici by si aktivity DV vybirali podle toho, kde jsou
akreditovany a jaké je hodnoceni Ucastnik( vzdélavani.

Vidime jako velmi potfebné zintenzivnéni spoluprace ministerstev, vzdélavatelli a pfijemct dalSiho
vzdélavani. Pro rozvoj spoluprace by bylo pfinosné Castéjsi poradani diskusnich panell, pravidelné zjistovani
vzdélavacich potreb, implementace inovativnich metod a technik vzdélavani, vytvareni strategickych dokumentt
pro rozvoj dalSiho vzdélavani a podpora aktivit smérujicich k rozvoji a zvySovani kvality dalsiho vzdélavani.

7.5 Zmény ve financovani dalSiho vzdélavani

Prace absolventl pedagogickych a sociédlnich oborl neni pfilis ekonomicky hodnocena, neni tedy mozné, aby
tiha financovani DV leZela na samotnych Ucastnicich, respektive na jejich zaméstnavatelich. Tato situace je
problematicka pro statni i nestatni organizace, které zde pUsobi. Jsou tak vyrazné limitovani v moznostech Zadat
po svych zaméstnancich profesni odborny rozvoj.

Nedostatek finanéni podpory se pak odrdzi na kvalité poptdvaného DV, kdy pfti realizaci vzdélavani ve
verejnych zakdazkach ¢i jinych vybérovych fizenich je casto jedinym nebo nejvyznamnéjsim kritériem vybéru

evvs

% Standardy kvality socidlnich sluZeb. In: MPSV.cz [online]. [vic. 2021-09-20]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/standardy-kvality-socialnich-sluzeb

27 Kvalita socidlnich sluZeb, inspekce, kontrola. In: MPSV.cz [online]. [vic.  2021-09-20]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/kvalita-socialnich-sluzeb-inspekce-kontrola
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Doporucujeme nasledujici feseni:

e Poskytnuti pfimé financni podpory zaméstnanci — kazdy student profesniho vzdélani by mohl mit jakysi
»index“, ktery mu umoznuje Cerpat urcity pocet kreditl (cca 150 ECTS) dotovanych statem.

e Zavedeni systémové podpory personalnich kapacit zaméstnavatele na zajisténi kvalitniho personainiho
managementu s ohledem na oblast dalSiho vzdélavani pracovnikd.

e Poskytnuti pfimé financni podpory zaméstnavateli na realizaci profesniho rozvoje svych zaméstnancu.
Granty pro vzdélavatele.
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TABULKY

Tabulka 1 — Evropsky kvalifikaéni ramec — EQF. 2

eaf

Uroveri 4

Uroven 5

Uroven 6

Uroven 7

Znalosti

faktické a teoretické
znalosti v Sirokych
souvislostech v oboru
prace nebo studia

rozsahlé a specializované
faktické a teoretické
znalosti v oboru prace
nebo studia

a uvédomovani si hranic
téchto znalosti

pokrocilé znalosti

v oboru prace nebo
studia zahrnujici kritické
chdpani teorii a zasad

vysoce specializované
znalosti, z nichz nékteré
jsou v popredi znalosti
v oboru prace nebo
studia, slouzici jako
zaklad origindlniho
mysleni nebo vyzkumu

kritické uvédomovani si
znalosti v oboru

28 Evropsky ramec kvalifikaci. EQF [online]. NUV. [vid. 2021-07-17] Dostupné z: http://www.nuv.cz/eqf/co-je-
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Dovednosti

fada kognitivnich a praktickych
dovednosti poZzadovanych pfi feseni
specifickych problémi v oboru
prace nebo studia

rozsahla skala kognitivnich

a praktickych dovednosti
pozadovanych pfi rozvijeni tvlrcich
reseni abstraktnich problém

pokrocilé dovednosti prokazujici
zvladnuti oboru a smysl pro inovace,
jez jsou pozadovany pfi reseni
slozitych a nepredvidatelnych
problém ve specializované oblasti
prace nebo studia

specialni dovednosti pozadované
pfi reseni problému ve vyzkumu
a/nebo pfiinovacich s cilem rozvijet
nové znalosti a postupy a integrovat
poznatky z riznych oblasti

Kompetence

schopnost fidit sebe samého

v ramci pokyn(l v oblastech prace
nebo studia, které jsou obvykle
predvidatelné, ale mohou se ménit
dohlizet na béznou praci jinych
osob a nést urcitou odpovédnost
za hodnoceni a zlepSovani
pracovnich ¢i vzdélavacich Cinnosti

fidit a kontrolovat pracovni Ci
vzdélavaci ¢innosti, pti nichz
dochazi k nepredvidatelnym
zméndm

posuzovat a rozvijet své vlastni
vykony a vykony ostatnich

ridit slozité technické nebo
odborné ¢innosti Ci projekty a nést
odpovédnost za rozhodovani

v kontextu nepredvidatelné
pracovni nebo vzdélavaci naplné

nést odpovédnost za fizeni
odborného rozvoje jednotlivcl
a skupin

ridit a transformovat pracovni nebo
vzdélavaci kontexty, které jsou
sloZité, nelze je predvidat a vyzaduji
nové strategické pristupy

nést odpovédnost za pfispivani

k profesnim znalostem a postuptm
a/nebo za posuzovani strategickych
vykont tym



http://www.nuv.cz/eqf/co-je-eqf
http://www.nuv.cz/eqf/co-je-eqf

Uroveri 8
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a na rozhrani
mezi rliznymi oblastmi

znalosti na Spickové
urovni v oboru prace
nebo studia

a na rozhrani mezi obory

vysoce pokrocilé a specializované
dovednosti a techniky, véetné
syntézy a hodnoceni, poZzadované
pri feSeni kritickych probléma ve
vyzkumu a/nebo inovacich

a pti rozsirovani a novém definovani
stavajicich znalosti nebo odbornych
postupl

vykazovat znacnou autoritu,
inovacni potencial, samostatnost
a akademickou a odbornou
integritu a trvalé odhodlani
prichazet s novymi myslenkami

a vyvijet nové postupy na Spickové
urovni v oboru prace nebo studia,
vcetné vyzkumu
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Tabulka 2 — Institucionalni ramec akreditaci vzdélavacich program& MPSV, MSMT a MV

Resort

Legislativni ramec

Akreditace

MPSV

Zakon ¢.108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach
(§ 117a—e)

Zadost o akreditaci vzdélavaciho programu, kromé néleZitosti podani
obsahuje mj. opravnéni ke vzdélavaci ¢innosti; nazev, druh, formu,
obsah a ¢asovy rozsah vzdélavaciho programu, ktery Zadatel hodla
uskutecnovat; doklady o materialnim a technickém zabezpeceni
vzdélavaciho programu; seznam lektor(, ktefi se budou podilet

na vzdélavani, véetné dokladi o jejich odborné zplsobilosti.

Zadosti o akreditaci vzdé&lavacich program( jsou podavany
prostfednictvim elektronického systému AKRIS ve Ih(tach stanovenych
MPSV. Zadosti o akreditaci jsou MPSV pfeddny k posouzeni akreditaéni
komisi, kterd je zfizena jako poradni orgdn MPSV k posouzeni Zadosti

o udéleni akreditace ¢ posouzeni ndvrhu na odejmuti akreditace. Cleny
akreditacni komise jmenuje a odvolava ministr prace a socialnich véci.
Akreditacni komise zpracuje stanovisko k Zadosti o akreditaci, které ve
IhGté 60 dnl od posledniho dne kalendafniho Ctvrtleti, ve kterém byla
tato Zadost poddna, predlozi ministerstvu. Ministerstvo rozhodne

o akreditaci ve Ihté 30 dnll po obdrZeni stanoviska komise a pfi
rozhodovani prihlizi ke stanovisku akreditacni komise. Akreditace
vzdélavaciho programu se udéluje na dobu 4 let. Vzdélavaci zatizeni je
povinno vést evidenci osvédceni vydanych v ramci realizace
akreditovaného vzdélavaciho programu. Poplatek za akreditaci jednoho
vzdélavaciho programu cini 1.000 K¢.

Ministerstvo zvefejiiuje v elektronické podobé v IS AKRIS seznam
akreditovanych vzdélavacich programa, dobu, na kterou byla akreditace
udélena, a seznam vzdéldvacich zafizeni, kterym byla akreditace
vzdélavaciho programu odejmuta.

Procedurdlni postup pfi podavani akreditaci u MSMT a MV je obdobny
jako u akreditaci MPSV, detailné je popsdn v nize uvedenych pravnich
predpisech.

Zakon ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych
pracovnicich a zméné
nékterych zakond, ve
znéni pozdéjsich
predpist, a provadéjici
vyhlasky o dalsim
vzdélavani
pedagogickych
pracovnik, akreditaéni
komisi a kariérnim
systému pedagogickych

Akreditace v systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

se fidi ustanovenimi zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisu,
a provadéjici vyhlasky o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, ve
znéni pozdéjsich predpist.

Ministerstvo akredituje vzdélavaci instituce a jejich vzdélavaci programy
zamérené na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(. Akreditace
vzdélavaci instituce se udéluje na dobu 6 let; tato doba se automaticky
prodluzuje, dokud trva akreditace alespon jednoho vzdélavaciho
programu téhoz Zadatele. Akreditace vzdélavaciho programu se udéluje
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pracovnikd, ve znéni
pozdéjsich predpist.

na dobu 3 let. Podavani Zadosti o akreditaci vzdélavacich programi
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl je bez spravniho poplatku.

MV

Zakon €. 312/2002 Sb.,
o urednicich tzemnich
samospravnych celkd,
ve znéni pozdéjsich
predpist, vyhlaskou
¢€.512/2002 Sh.,

o zvlastni odborné
zpusobilosti ufednikd
uzemnich
samospravnych celkd,
ve znéni pozdéjsich
pfedpist a vyhlaskou
¢€.511/2002 Sb., resp.
¢.304/2012 Sbh.,

0 uzndni rovnocennosti
vzdélani urednikt
uzemnich
samospravnych celkd,
ve znéni pozdéjsich
predpist.

Postup pro akreditaci vzdélavaci instituce a vzdélavacich programt MV,
tj. vzdélavani arednikld uzemnich samospravnych celkill (dale také
,USC“), se Fidi zdkonem ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich tizemnich
samospravnych celk(, ve znéni pozdéjsich predpisu, vyhlaskou
¢.512/2002 Sh., o zvlastni odborné zplsobilosti Gfednikd Gzemnich
samospravnych celk(, ve znéni pozdéjsich predpist a vyhlaskou
¢.511/2002 Sh., resp. €. 304/2012 Sb., o uznani rovhocennosti vzdélani
urednikd zemnich samospravnych celk(, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon o Ufednicich stanovi ufednikovi povinnost prohlubovat si
kvalifikaci Ucasti na tfech typech vzdélavani (vstupnim, priibézném,
pripravé a ovéreni zvlastni odborné zplsobilosti). Vedouci ufednik

a vedouci Uradu jsou povinni prohlubovat si kvalifikaci téz ucasti

na vzdélavani vedoucich urednik(. Akreditace se udéluje na tfi roky,
pred uplynutim tfileté IhGty maze vzdélavaci instituce pozadat

o obnoveni akreditace vzdélavaci instituce nebo vzdélavaciho programu.
Podavani zadosti o akreditaci neni zpoplatnéno.

Formdlni naleZitosti Zadosti o akreditaci vzdélavaci instituce upravuje
zakon o Urednicich v § 30, v pfipadé akreditace vzdélavaciho programu
pak v § 31. Vzdélavaci instituce dale maji v § 39 zdkona o urednicich
stanovenou zdkonnou povinnost vypracovat kazdorocné pisemnou
zpravu obsahujici zakladni udaje o vzdélavani, poskytovaném

podle tohoto zdkona v uplynulém kalendarnim roce. Zpravu
akreditované vzdéldvaci instituce zasilaji Ministerstvu vnitra vidy do 31.
kvétna roku nasledujiciho.

Akreditované vzdélavaci programy jsou osvobozeny od DPH.
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